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Praambel

Mit der grundlegenden Reform der Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufereformgesetz
werden die bisherigen Ausbildungen in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einem neuen Berufsbild zusammengefihrt:
Pflegefachfrau und Pflegefachmann.

Mit dieser generalistischen Ausbildung wird es nach Jahrzehnten der Trennung der
pflegerischen Aufgabenfelder nach Altersgruppen, Settings und Lebenssituationen méglich,
alle kinftigen Pflegenden gemeinsam auszubilden. Absolvent*innen der neuen
Pflegeausbildung stehen alle Turen offen und werden Uber die bislang tradierten Grenzen
hinweg professionell tatig.

Einige Aspekte der Reform wurden durchaus kritisch in der Fachwelt und in der Gesellschaft
diskutiert, einige Kompromisse wurden bei der Formulierung des
Pflegeberufereformgesetzes und der Pflegeausbildungs- und Prufungsverordnung gemacht.
Im Kern bereitet die neue Pflegeausbildung jedoch den Boden fir eine professionelle
Ausbildung fur alle zukinftigen Pflegenden in allen Pflegeschulen, stationdren und
ambulanten Einrichtungen und Krankenhdusern im Bundesgebiet und in der Freien
Hansestadt Bremen.

Die Bremer Pflegeschulen bilden seit vielen Jahren auf hohem Niveau in den Pflegeberufen
aus und gehen nun gemeinsam den Weg in die Generalistik. Unter den Bremer
Pflegeschulen und den Tragern der praktischen Ausbildung wurde schnell deutlich, dass
gemeinsame Regeln eine hohe Ausbildungsqualitdt und ein hohes Mall an Sicherheit bei
den ersten Schritten in die neue Ausbildung bieten sollen.

Das vorliegende Handbuch fur die Pflegeausbildung ist das Ergebnis einer zweijahrigen
Vorbereitungsarbeit gemeinsam mit den Pflegelehrenden, Schulleitungen, Praxisanleitenden,
Einrichtungen, den Verbanden und den senatorischen Behodrden. Es wurden in
verschiedenen Arbeitsgruppen Konzepte, Regeln entwickelt und Verabredungen getroffen —
das Handbuch stellt somit einen Konsens Uber die Umsetzung der Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz dar. Dieser Konsens und Anwendung des Handbuches stellt die
Grundlage fur eine in allen Pflegeschulen und bei allen Tragern vergleichbaren
Ausbildungsstruktur und -qualitat. Gleichzeitig wird der nétige Raum gelassen fir eigene
Profilentwicklung und Schwerpunktsetzung.

Das Handbuch bietet in der vorliegenden Version 1.1 noch nicht auf alle Fragen der
Ausbildung eine Antwort. Weitere Versionen werden in den nachsten Monaten und Jahren
entwickelt werden — immer im offenen Austausch mit allen Beteiligten und mit Blick auf eine
attraktive und solide Pflegeausbildung in Bremen und Bremerhaven.

Bremen, 19.02.2021

Kathrin Fabian Jens Oestreich
Referentin fiir Pflege und die Pflegeausbildung Referent fiir Pflege und Gesundheitsfachberufe
Senatorin fiir Gesundheit, Senatorin fiir Gesundheit,
Frauen und Verbraucherschutz Frauen und Verbraucherschutz
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1. Grundlagen der Ausbildung

1.1. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen der Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann sind:

o Das Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) (PfIBG),

¢ Die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBI.
I S. 1572), die durch Artikel 17 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307)
geandert worden ist (PfIAPrV)

o Das Gesetz zur Ausfihrung des Pflegeberufegesetzes, der Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Prifungsverordnung und der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung vom 2. April 2019 (Brem.GBI. 2019, 184)

e Die Verordnung Uber die Anforderungen fur die Ausbildung an staatlich anerkannten
Pflegeschulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Land Bremen nach
dem Pflegeberufegesetz vom 2. Januar 2020 (Brem.GBI. 2020, 1)

1.2. Bundeslandiibergreifende Ausbildung

Im Falle einer bundeslandiibergreifenden Ausbildung gelten fiir die theoretische Ausbildung
die Regelungen des Bundeslandes, in dem sich die Schule befindet. Dies gilt auch fur die
Praxisbegleitung durch die Schule. Die praktische Ausbildung richtet sich nach den
Vorgaben des Bundeslandes, in dem sich die Einrichtung, die als Trager der praktischen
Ausbildung auftritt, befindet. Dies gilt beispielsweise fur die Vorgaben zur Praxisanleitung
und Anerkennung der Einrichtung als Trager der praktischen Ausbildung. Gehdrt die Schule
oder die Einrichtung zu einem bundeslandiibergreifenden Trager, ist der Standort der Schule
bzw. der Einrichtung ausschlaggebend. Die Meldung an die zustandige Stelle fir die
Verwaltung des Pflegeausbildungsfonds erfolgt flr die Trager der praktischen Ausbildung
und flr die Schule im jeweiligen Bundesland getrennt.

2. Zulassung zur Ausbildung

2.1. Zulassung

Die Antrage zur Zulassung gehen bei der jeweiligen Pflegeschule ein. Die Pflegeschule
spricht die Zulassung zur Ausbildung aus.
Nur bei Abweichungen oder Unklarheiten zu den in § 11 PfIBG beschriebenen
Anforderungen ist die zustdndige Behodrde einzubeziehen. Bezogen auf das Bremer
Bildungssystem bilden die Schulabschlisse ,Mittlerer Schulabschluss® und ,Erweiterte
Berufsbildungsreife am Ende des Jahrgangs 10 einer Oberschule bzw. Gesamtschule die
formelle Zugangsberechtigung zur Ausbildung.
Die Nachruckfrist betragt drei Wochen. Nach Ablauf der Frist ist ein Start der Ausbildung erst
zum nachsten Kursbeginn wieder moglich. Die Ausbildung ist zum Ende hin um die Zeit zu
verlangern, die Aufgrund des verspateten Beginns nicht absolviert wurden. Dies betrifft
sowohl die Pflichtstunden in der Theorie und Praxis als auch die Ausbildungszeit von drei
Jahren (Vollzeit).
Erganzend zu den in § 11 PfIBG beschriebenen Zulassungsvoraussetzungen sind
Sprachkenntnisse durch die Schule mit geeigneten Mitteln zu Uberprifen und das Ergebnis
zu dokumentieren. Das erforderliche Sprachniveau soll sich dabei am Niveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen orientieren. Demnach sind
insbesondere folgende Kompetenzen zu berticksichtigen:
e Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen und
mundlich wiedergeben kdnnen (Leseverstehen),
¢ sich spontan und flieRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit (Deutsch-)
Muttersprachlern ohne gréRere Anstrengung auf beiden Seiten gut méglich ist,
e die eigene Meinung bzw. einen Diskussionsbeitrag zu einem komplexen Thema
verstandlich schriftlich darlegen (Schreiben),
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¢ Alltagsgesprache, Mitteilungen und subjektive Aussagen verstehen (Horverstehen).

Alternativ oder erganzend kdnnen die Sprachkenntnisse mit einem anerkannten B2-Zertifikat
nachgewiesen werden.

2.2. Verkiirzung der Ausbildung

Die Antragstellung erfolgt bei der zustandigen Behoérde. Aus den eingereichten Unterlagen,
muss die Erfullung der Verkurzungstatbestande hervorgehen. Die Voraussetzungen fir eine
Verkurzung sind definiert in § 12 PfIBG. Eine Verklirzung nach § 12 Absatz 2 PfIBG im
Umfang von einem Jahr ist fir nicht generalistisch ausgebildete Pflegehelfer*innen nicht zu
empfehlen.

Grundsatzlich gilt, dass das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Verkirzung der
Ausbildung nicht gefahrdet sein darf.

3. Die praktische Ausbildung
3.1. Grundlegendes zur praktischen Ausbildung

3.1.1. Die Pflichteinsatze in der praktischen Ausbildung

Die allgemeinen Pflichteinsatze finden in der allgemeinen stationdren Akutpflege, in der
stationaren allgemeinen Langzeitpflege und in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege statt.
Geeignet sind hierflr folgende Einrichtungen:

Krankenhauser (zugelassen nach § 108 SGB V)

o Stationare Pflegeeinrichtungen (voll- oder teilstationar, zugelassen nach § 71 Abs. 2
und § 72 Abs. 1 SGB Xl)

¢ Ambulante Pflegeeinrichtungen (zugelassen nach § 71 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 SGB XI
und nach § 37 SGV)

In allen Bereichen ist ein angemessenes Verhaltnis von Pflegefachkraften und
Auszubildenden sicherzustellen und entsprechenden lGber die Dienstplane zu dokumentieren.
Die zustandige Behorde prift im Einzelfall, ob Angemessenheit gegeben ist.

Darlber hinaus werden Pflichteinsatze im Bereich der Padiatrie und Psychiatrie in weiteren
Einrichtungen durchgefihrt. Fur Einsatze, die nicht beim Trager der praktischen Ausbildung
stattfinden, schlielt dieser schriftliche Kooperationsvertrage mit geeigneten Einrichtungen.
Der uUberwiegende Anteil der praktischen Ausbildung soll beim Trager der praktischen
Ausbildung stattfinden. Diese sind in der Regel die folgenden Einsatze: Orientierungseinsatz,
Pflichteinsatz in den allgemeinen Versorgungsbereichen und der Vertiefungseinsatz.

Ergibt es sich durch Kooperationen mit anderen Einrichtungen, dass weniger als die Halfte
der Praxisstunden beim Trager absolviert werden, ist im Vorfeld hieriber die zustandige
Behorde in Kenntnis zu setzen. Der Orientierungs- und Vertiefungseinsatz darfen nicht in
kooperierende Einrichtungen durchgefiihrt werden. Die kooperierenden Einrichtungen
mussen die Voraussetzungen nach § 7 PfIBG erfillen. Die Verlagerung der Einséatze in eine
kooperierende Einrichtung ist auf das Mal} zu beschranken, das notwendig ist, um die die
vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte zu gewahrleisten.

3.1.2. Einsatze in der padiatrischen Versorgung

Der Einsatz in den Einrichtungen der padiatrischen Versorgung ist laut Anlage 7 der PflIAPrV
mit 120 Stunden zu veranschlagen, bis zum 31.12.2024 kann er auf 60 Stunden reduziert
werden. Von der Anwendung dieser Ubergangsregelung ist im Sinne der Ausbildungsqualitat
moglichst abzusehen. Sollte davon Gebrauch gemacht werden, ist der Orientierungseinsatz
um die entsprechenden Stunden zu verlangern.

Eine Erhdhung der Stunden auf Uber 120 ist unter Beachtung der Pflichtstunden in den
Ubrigen Einsatzen maoglich.
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In der Verordnung Uber die Anforderungen flir die Ausbildung an staatlich anerkannten
Pflegeschulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Land Bremen vom
02.01.2020 ist geregelt, dass der Einsatz in der Padiatrie in Kinderkliniken, Kinderstationen
oder Bereiche mit einer festgelegten Anzahl padiatrischer Betten durchgeflhrt werden kann.
Darlber hinaus sind folgende Einrichtungen flir den Einsatz in der padiatrischen Versorgung
geeignet:

e Einrichtungen  der  hauslichen Kinderkrankenpflege,  einschliellich  der

Kinderintensivpflege,

e Einrichtungen der Vorsorge oder Rehabilitation flr Kinder und Jugendliche und
weitere Einrichtungen mit Angeboten im Rahmen der Vorsorge oder Rehabilitation fur
Kinder und Jugendliche,
padiatrische Fachpraxen,
sozialpadiatrische Zentren,

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst der Gesundheitsamter,

Einrichtungen zur Versorgung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit
korperlichen, seelischen oder geistigen Behinderungen und chronischen
Erkrankungen,

¢ Kindertagesstatten mit und ohne Inklusionsplatzen.

Auf Antrag kdnnen von der zustandigen Behoérde zu den Pflichteinsatzen Alternativen, zum
Beispiel praktische Ausbildungskonzepte in Projektform (z.B. Entwicklung und
Durchfluhrungskonzepten zur Gesundheitsforderung in Grundschulen), genehmigt werden.
Diese kdnnen auch aulRerhalb der 0.g. Einrichtungen durchgeflihrt werden.

3.1.3. Einsatze in der Psychiatrie

In der Verordnung Uber die Anforderungen flr die Ausbildung an staatlich anerkannten
Pflegeschulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Land Bremen vom
02.01.2020 ist geregelt, dass neben dem psychiatrischen Akutbereich (Krankenhaus)
folgende Einrichtungen flir den Einsatz in der allgemein-, geronto-, kinder- oder
jugendpsychiatrischen Versorgung geeignet sind:
o Einrichtungen der Vorsorge oder Rehabilitation mit der Ausrichtung Psychotherapie,
Psychiatrie oder Psychosomatik,
o ambulante Pflegeeinrichtungen mit einer Zulassung zur Versorgung nach § 71 Absatz
1 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn sie Uberwiegend
Wohngemeinschaften fur Demenzkranke versorgen,
e Einrichtungen oder Dienste, die abhangigkeitskranke Menschen in gemein-
schaftlichen Wohnformen betreuen,
e Einrichtungen zum Vollzug der Malregeln nach §§ 63 oder 64 des
Strafgesetzbuches,
e Einrichtungen oder Dienste, die Menschen mit chronisch psychiatrischen
Erkrankungen in gemeinschaftlichen Wohnformen betreuen,
e ambulante Einrichtungen, die ambulante Pflege von psychiatrisch erkrankten
Menschen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch durchfiihren,
e Einrichtungen und ambulante Dienste fir Menschen mit geistiger Beeintrachtigung
und anderen chronischen, psychischen Erkrankungen nach dem zwdlften Buch
Sozialgesetzbuch.

3.1.4. Einsatze in der ambulanten Pflege

Die Einsatze in der ambulanten Pflege sind bei ambulanten Pflegediensten nach § PfIBG
durchzufihren. Andere Einrichtungen mit ambulanten Angeboten (Tageskliniken,
Tagespflege, Krankenhausambulanzen etc.) fallen nicht darunter.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung kann durch den Trager der praktischen Ausbildung
im Benehmen mit der Schule und der Praxisanleiterin bzw. dem Praxisanleiter vor Ort
entschieden werden, dass der oder die Auszubildende die Pflege ohne personliche
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Anwesenheit einer Pflegefachkraft in der Wohnung der zu pflegenden Person durchfihrt. Bei
der Entscheidung sind insbesondere zu berticksichtigen:

e der formelle und individuelle Ausbildungsstand,

o die Gefahrdungsneigung der Situation und

e die Zeitdauer bis zum Eintreffen einer Pflegefachkraft im Falle einer Notsituation.
Eine solche Absprache darf nicht fir die ersten vier Wochen des Orientierungseinsatzes
getroffen werden. In diesem Zeitraum muss der oder die Auszubildenden stets durch eine
Fachkraft begleitet werden.

3.1.5. Fehlzeiten in der Praxis

Allgemein gelten zu den Fehlzeiten in der Theorie und Praxis die Regelungen des § 13
PfIBG. Fir die einzelnen Einsatze der praktischen Ausbildung ist nach § 1 Abs. 4 PflAPrV
dariber hinaus zu berucksichtigen, dass sich die vorgeschriebenen Stunden eines
Pflichteinsatzes nach Abzug der Fehlzeiten um nicht mehr als 25 Prozent reduzieren, um
das Ziel des jeweiligen Pflichteinsatzes nicht zu gefahrden. Diese Maligabe gilt fir den
einzelnen und nicht fir die Pflichteinsatze insgesamt.

3.1.6. Nachtdienste

Ab der zweiten Halfte der Ausbildung sollen Auszubildende, soweit das
Jugendarbeitsschutzgesetz es zulasst, unter direkter Aufsicht von Pflegefachkraften
insgesamt im Umfang von mindestens 80, aber hochstens 120 Stunden im Nachtdienst
eingesetzt werden.

3.1.7. Moglichkeit des Einsatzes im Ausland

Es ist moglich Teile der praktischen Ausbildung im Ausland zu absolvieren. Die
Praxisanleitung wahrend dieser Einsatze muss gewahrleistet sein, ebenso muss der Trager
der praktischen Ausbildung den Auslandseinsatz (einschlieRlich der Dauer) zustimmen. Die
Gesamtdauer soll 4 Wochen nicht Gbersteigen.

3.2. Praxisanleitung

3.2.1. Umfang und Inhalt der Praxisanleitung

Die Praxisanleitung muss gemafl § 4 der PflAPrV im Umfang von mindestens 10 % der
wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit erfolgen. Sie wird
geplant und strukturiert auf der Grundlage des vereinbarten Ausbildungsplans. Zu den
Anleitungszeiten sind insbesondere gezielte Anleitungen, strukturierte Gesprache mit
Auszubildenden, Begleitung und Durchfihrung der praktischen Lernaufgaben, Beratung der
Auszubildenden zu Lernaufgaben. Organisatorische Aufgaben der Praxisanleitung (z.B.
Planungsaufgaben fir den Einsatz) sind nicht Inhalt der Praxisanleitung im Sinne von § 4
PIAPrV.

3.2.2. Praxisanleitende

Gemal § 4 Absatz 3 PfIAPrV ist die Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter
durch eine berufspadagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden
und kontinuierliche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang von
mindestens 24 Stunden jahrlich gegenltber der zustandigen Behérde nachzuweisen. Die
Meldung an die zustéandige Behdrde ergeht einmal jahrlich zum Stichtag 31.05. durch die
Trager der praktischen Ausbildung. Die Meldung erfolgt im Rahmen der Meldung der
prognostizierten Ausbildungszahlen an die Fondsverwaltende Stelle in elektronischer Form.
Die Meldungen erfolgen nicht fur die Praxisanleitenden in den Einrichtungen der
Kooperationspartner, die nicht selbst als Trager der praktischen Ausbildung auftreten. Far
die Vorhaltung von ausreichend qualifizierte Praxisanleitenden sind die Kooperationspartner
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verantwortlich. Die kooperierenden Trager der praktischen Ausbildung treffen mit den
Einrichtungen entsprechende Vereinbarungen in den Kooperationsvertragen.

Die jahrlichen Fortbildungen in Hohe von 24 Stunden sind jeweils im Zeitraum 01.06. — 31.05.
zu erbringen. Sie kdnnen sich aufteilen auf mindestens 16 Stunden berufspadagogische
Fortbildung und héchstens 8 Stunden pflegefachliche Fortbildung. RegelmaRige Treffen im
Rahmen der Tatigkeit als Praxisanleitende (Praxisanleiter*innen-Treffen) stellen keine
Fortbildung im engeren Sinne dar, es sei denn, Fortbildungen finden im Rahmen dieser
Treffen statt und werden entsprechend dokumentiert.

Fir Personen, die am 31. Dezember 2019 nachweislich Uber die Qualifikation zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter fir die Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz
oder nach dem Krankenpflegegesetz verfligen, wird diese der berufspadagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellt.

Wahrend des Orientierungseinsatzes, der Pflichteinsatze in Einrichtungen nach § 7 Absatz 1
PfIGB (Stationare Einrichtungen, ambulante Dienste und Krankenhauser) und des
Vertiefungseinsatzes erfolgt die Praxisanleitung durch Personen, die Uber mindestens ein
Jahr Berufserfahrung als Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Gesundheits- und
Krankenpflegerin, Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpflegerin oder Altenpfleger in den
letzten fUnf Jahren und Uber die Qualifikation zur Praxisanleiterin bzw. Praxisanleiter
verflgen.

3.2.3. Praxisanleitung in den verschiedenen Einsatzorten

Wahrend der weiteren Einsatze der praktischen Ausbildung in Einrichtungen, die nicht den
Vorgaben des § 7 PfIBG entsprechen, die aber durch die Verordnung Uber die
Anforderungen fur die Ausbildung an staatlich anerkannten Pflegeschulen und Einrichtungen
der praktischen Ausbildung im Land Bremen nach dem Pflegeberufegesetz zulassig sind und
in denen keine Pflegefachkrafte tatig sind (z.B. Kindertagesstatten oder Kinderarztpraxen)
soll die Praxisanleitung durch entsprechend qualifizierte Fachkrafte (z.B. Erzieher*innen,
Medizinische Fachangestellte) sichergestellt werden.

3.2.4. Dokumentation der Praxisanleitung

Die erfolgte Praxisanleitung muss fur jeden Einsatz Uber das Formular ,Dokumentation der
Praxisanleitung“ (siehe Anlage 8) dokumentiert werden. Die von dem Praxisanleitenden und
der oder dem Auszubildenden unterschriebenen Formulare, sind bei der Pflegeschule zu
verwahren und dienen als Nachweis der Durchfihrung der Ausbildung. Sie sind auf
Verlangen der zustandigen Behorde vorzulegen.

3.3. Praxisbegleitung

Die Praxisbegleitung wird durch die Lehrenden der Pflegeschulen in den Einsatzorten
sichergestellt. Sie dient der fachlichen Betreuung der Auszubildenden, der Einschatzung des
Leistungsstandes und Unterstlitzungsbedarfs und dem Austausch mit den Praxisanleitenden
der Einrichtung. Es findet eine Praxisbegleitung je Orientierungseinsatz, Vertiefungseinsatz
und Pflichteinsatz statt. Je nach Methode und Zielsetzung der jeweiligen Praxisbegleitung
kénnen auch mehrere Auszubildende zusammengefasst werden.

Die Art und die Methode der Praxisbegleitung sind dem jeweiligen Ausbildungsstand in den
in den Pflicht-, Orientierungs- und Vertiefungseinsatzen angepasst. Praxisbegleitungen
kdénnen organisatorisch und ggf. auch inhaltlich mit praktischen Prifungen in der Einrichtung
verbunden werden. Die Prifung kann dabei keine Praxisbegleitung ersetzen.

Beispielhaft kdnnen folgende Inhalte Gegenstand der Praxisbegleitungen sein:

o Gesprache Uber den bisherigen Ausbildungsverlauf insbesondere im
Orientierungseinsatz.

e Teilnahme und inhaltliche Einbindung der Lehrenden in das Zwischengesprachs
zwischen Praxisanleitende und Auszubildende.
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e Rickmeldung zu der Lernaufgabe des Einsatzes, Beratung und Begleitung der
Umsetzung der Lernaufgabe.

e Begleitung der praktischen Umsetzung einer Pflegesituation, eines
Beratungsgesprachs, eines Ubergabegesprachs etc. und anschlieRende Auswertung.

e Lernberatung hinsichtlich des Ausbildungsangebotes des Einsatzortes, ggf. mit Blick
auf die Vorbereitung auf die Abschlussprifung.

4. Die theoretische Ausbildung

4.1. Bremer Lehrplan

Grundlage fur die Durchfihrung der Ausbildung ist der Bremer Lehrplan gemafy der
Verordnung Uber einen verbindlichen Lehrplan fur die Pflegeausbildung im Land Bremen
nach dem Pflegeberufegesetz vom xx.xx.2020. Die schulinternen Curricula sind anhand der
Vorgaben der Verordnung zu entwickeln. Dabei sind insbesondere die Struktur des
Lehrplanes insgesamt und die Struktur und Umfang der Lernfelder im Einzelnen zu beachten.
Abweichungen von den im Lehrplan angegebenen Unterrichtsstundenzahlen bis zu einem
Anteil von 10 Prozent je Lernfeld sind zulassig. Die Anzahl von insgesamt 1400 Stunden in
den ersten beiden und 700 Stunden im dritten Ausbildungsdrittel dirfen nicht unterschritten
werden.

Zur detaillierten Ausgestaltung kann das Bremer Curriculum als weitergehend Fassung des
Bremer Lehrplans herangezogen werden. Dieses wird auf der Internetseite der Zustandigen
Behorde veroffentlicht. Eine regelmafRige Evaluation und ggf. Anpassung des Bremer
Curriculums wird unter Beteiligung der Bremer Pflegeschulen durch die senatorische
Behorde initiiert. Veranderungen des Bremer Lehrplanes werden durch eine Veranderung
der o0.g. Verordnung verbindlich geregelt.

4.2. Lehrende in den Pflegeschulen

Die Voraussetzung fur die Lehrenden in den Pflegeschulen sind im § 9 Pflegeberufegesetz
festgelegt. In Bremen wurden in der Verordnung Uber die Anforderungen fir die Ausbildung
an staatlich anerkannten Pflegeschulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung im
Land Bremen nach dem Pflegeberufegesetz folgende zuséatzliche Vorgaben und Offnungen
vorgenommen:

e Bis Ende 2029 ist es ausreichend, wenn die Lehrenden einen akademischen
Abschluss auch unterhalb des Master-Niveaus vorweisen. Darunter ist in der Regel
ein Bachelor-Abschluss zu verstehen. Ab 2030 missen alle Lehrenden einen Master-
Abschluss vorweisen. Der Bestandsschutz fur Lehrende, die am 31.12.2019 in einer
Pflegeschule als Lehrende hauptamtlich tatig sind, bleibt jedoch unberthrt.

o Der akademische Abschluss muss padagogisch — insbesondere pflegepadagogisch —
ausgerichtet sein.

¢ Die Lehrenden mussen uber eine berufliche Ausbildung im Pflegebereich verfigen.
Es koénnen auf Antrag bei der zustdndigen Behdérde Personen als
Nachwuchslehrkrafte beschaftigt werden, die noch nicht Uber die Voraussetzungen
nach dem Pflegeberufegesetz und den unter 1) und 2) genannten verfigen. Eine
Zulassung wird nach positiver Prifung befristet ausgesprochen und es werden
Auflagen festgelegt. Diese beziehen sich insbesondere auf die fachliche Begleitung in
der Pflegeschule und die Aufrechterhaltung der Ausbildungsqualitdt. Eine
Einschrankung der Qualitdt z.B. durch zu viele Nachwuchskrafte oder durch die
Abnahme von Prufungen durch Nachwuchskrafte wird so verhindert.

Das Verhaltnis der Zahl der Ausbildungsplatze zur Zahl der Lehrenden ist durch die
Verordnung Uber die Anforderungen fir die Ausbildung an staatlich anerkannten
Pflegeschulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung im Land Bremen nach dem
Pflegeberufegesetz auf 15:1 (15 Ausbildungsplatze auf 1 Vollzeitstelle Lehrende) festgelegt.

Seite 12 von 93



Handbuch fir die Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz im Land Bremen (V 1.1)

4.3. Dokumentation der Theorieausbildung

Die Pflegeschulen dokumentieren den durchgefiihrten Unterricht (,Klassenbuch®). Aus dem
Klassenbuch muss mindestens folgendes ersichtlich sein:

Inhalt der Lehreinheit

Stundenumfang

Zuordnung zum Lernfeld des Bremer Lehrplans
Lehrperson (mit Handzeichen)

Die Dokumentation kann analog oder digital gefiihrt werden. In der digitalen Form ist das
Handzeichen der Lehrperson durch eine entsprechende Kennzeichnung in sicherer digitaler
Form zu gewahrleisten.

5. Prifungen und Leistungsnachweise

5.1. Regelungen zu den Priifungen und Leistungsnachweisen im
Ausbildungsverlauf

51.1. Leistungsnachweise im Ausbildungsverlauf, Vornoten

Die Pflegeschulen erteilen gem. § 6 PfIAPrV fir jedes Ausbildungsjahr ein Zeugnis Uber die
erbrachten Leistungen. Diese werden getrennt nach mundlichen, schriftlichen und
praktischen Leistungen in den Jahreszeugnissen nach dem Muster in Anlage 7 dargestellt.
Es sind ausschliel3lich ganze Noten in den Jahreszeugnissen zuldssig. Die Jahreszeugnisse
weisen jeweils die Fehlstunden fur die Theorie- und Praxisausbildung (getrennt nach
entschuldigten und unentschuldigten Stunden) des Ausbildungsjahres aus.

Die Zeugnisnoten bilden die Grundlage fur die festzusetzenden Vornoten gem. § 13 PflAPrV
im schriftlichen, mindlichen und praktischen Bereich.

Die Anzahl, die Verortung im Ausbildungsverlauf und die Art der durchzufihrenden
Leistungsnachweise unterliegt den Mindestanforderungen nach der Anlage 9 ,Uberblick tber
die vorgesehenen Prifungen in der generalistischen Pflegeausbildung®. Darlber hinaus
gehende Leistungsnachweise kdnnen in die Zeugnisnoten eingerechnet werden.

Die Leistungsbeurteilungen der Einsatzorte finden in den Noten fur die praktische Ausbildung
in den Jahreszeugnissen Beriucksichtigung. Die Bildung der Jahreszeugnisnoten ist
landesrechtlich geregelt.

Die verschiedenen Prifungen werden von den Schulen entwickelt und richten sich nach den
nachfolgenden Definitionen.

51.2. Schriftliche Prifungen

Schriftliche Leistungsnachweise sind beaufsichtigte Arbeiten mit einer Dauer von mind. 45
Minuten. Die Aufgaben sind fallbezogen konstruiert und decken die gesamte Bandbreite der
Lernzieltaxonomien bzw. Anforderungsebenen ab.

Fur einen Teil der Aufsichtsarbeit kdnnen alternativ Projektarbeiten, Hausarbeiten oder
Facharbeiten benotet werden.

5.1.3. Mundliche Prifungen

Mindliche Leistungsnachweise werden als fallbezogene Fachgesprache mit einer konkreten
Aufgabenstellung und mind. 10-minatiger Dauer umgesetzt. Alternativen dazu sind Referate,
Beratungsgesprache, szenisches Spiel oder Rollenspiele.

51.4. Praktische Prifungen

Als praktischer Leistungsnachweis wird die praktische Umsetzung des Pflegeprozesses im
Pflegesetting mit einem zu pflegenden Menschen durchgefuhrt. Fir maximal einen dieser
Leistungsnachweise je erstes bzw. zweites Ausbildungsjahr kénnen alternativ benotete
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Praxis-Projekte, eine OSCE-Prifung (Objective Structured Clinical Examination) oder
praktische Lernaufgaben benotet werden. Die Prifungen kénnen grundsatzlich sowohl von
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern und/oder Lehrenden der Pflegeschule abgenommen
werden. Die Abnahme einer Prufung durch einen Lehrende/n sollte mdglichst einmal pro
Ausbildungsjahr erfolgen.

5.1.5. Lernaufgaben

Die Lernaufgaben der Anlage 4 stellen eine Empfehlung fur Pflegeschulen und
Praxiseinrichtungen dar. Sie kénnen durch eigene Lernaufgaben erganzt oder ersetzt
werden. Benotete Lernaufgaben kdnnen einen Teil der praktischen Noten darstellen und
flieRen in die Noten der Jahreszeugnisse durch Einbeziehung in die Beurteilung des
Praxiseinsatzes ein. Naheres zur Bildung der Noten in den Jahreszeugnissen findet sich in
den landesrechtlichen Regelungen und im Kapitel 5.1.6.

Werden im Verlauf des Praxiseinsatzes benotete Lernaufgaben erfullt, flieBen diese mit
einem Anteil von 25 % in die qualifizierte Leistungseinschatzung des Einsatzes ein. Werden
mehrere Lernaufgaben erfillt, flieRt die im Durchschnitt erreichte Note zu 25 % ein. Die
Gesamtnote des Beurteilungsbogens flielt zu 75 % (Einbeziehung einer Lernaufgabe) bzw.
zu 100 % (ohne Lernaufgabe) in die Note der qualifizierten Leistungseinschatzung des
Praxiseinsatzes ein.

5.1.6. Bildung der Noten

Die Pflegeschule erstellt flr jede/n Auszubildende/n flr jedes Ausbildungsdrittel ein Zeugnis
nach dem Muster nach Anlage 12. Die Zeugnisse der ersten beiden Ausbildungsdrittel
werden in der Regel am Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres, das Zeugnis fir das dritte
Ausbildungsdrittel in der Regel im 8. Monat des dritten Ausbildungsjahres erstellt. Fur die
Teilzeitausbildungsgange sind die Zeitpunkte entsprechend anzupassen. Die Noten der
Jahreszeugnisse bilden die Grundlage fir die Vornoten fir die Abschlusspriifungen. Die
Bildung der Noten der Jahreszeugnisse ist Aufgabe der Pflegeschule.

Die Jahreszeugnisse enthalten folgende Informationen:

a) Note der im Unterricht erbrachten Leistungen (Theorienote)

b) Note der in der praktischen Ausbildung erbrachten Leistungen (Praxisnote)
c) Fehlzeiten

d) ggf. Anlage zum Jahreszeugnis

zu a): Theorienote

Die Theorienote wird gebildet aus den Prifungen der jeweiligen Lernfelder. Es wird keinerlei
Gewichtung nach Prufungsart (Klausur, Referat, mindliche Priufung 0.a.) vorgenommen. Die
Theorienote flie3t in die jeweilige Vornote fir die mundliche und die schriftliche
Abschlussprifung ein.

zu b): Praxisnote

Die Praxisnote wird durch die Pflegeschule gebildet aus dem Gesamtbild der qualifizierten
Leistungseinschatzungen aus den Praxiseinsatzen und dem arithmetischen Mittel der
praktischen Prifungen des jeweiligen Ausbildungsjahres. Die Leistungen aus den Einsatzen
und aus den praktischen Prifungen sind dabei gleichwertig zu berlcksichtigen. Benotete
Lernaufgaben flieRen entweder in die qualifizierte Leistungseinschatzung des Einsatzortes
oder als praktische Prufung ein. Eine mehrfache Bertcksichtigung ist nicht maglich.

zu c): Fehlzeiten
Die Fehlzeiten werden im Jahreszeugnis nach entschuldigten und unentschuldigten
Fehlzeiten in Stunden ausgewiesen.

zu d): Anlage zum Jahreszeugnis
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Die Verwendung der Anlage zum Jahreszeugnis nach Anlage 13 des Handbuches ist nicht
verpflichtend. In der Anlage werden die Lernfelder des betreffenden Ausbildungsjahres/-
drittels mit den jeweiligen Noten ausgewiesen. Lernfelder ohne Benotung werden mit dem
Hinweis ,keine Benotung vorgesehen® ausgewiesen.

5.2. Abschlusspriifungen

5.21. Allgemeines und Prifungszulassung

Die Prifungen sollen nicht friher als drei Monate vor dem Ende der Ausbildung beginnen.
Die Antrage auf Zulassung zu den Abschlussprifungen werden spatestens 8 Wochen vor
dem Beginn des ersten Prufungsteils bei der zustandigen Behorde gestellt. Mit der
Antragstellung sind folgende Nachweise vorzulegen:

e beglaubigter Identitatsnachweis in Form einer Kopie des Personalausweises; um
einer mangelhaften Eindeutigkeit bei der Namensschreibweise oder der
geschlechtlichen Identitat vorzubeugen kann ggf. erganzend eine Geburtsurkunde
beigefligt werden

e Schriftlich gefiihrter Ausbildungsnachweis (Gesprachsprotokolle, Lernaufgaben,
Beurteilungen nach den Anlagen des Handbuches)

o Die drei Jahreszeugnisse.

o Bescheinigung der Pflegeschule bzw. des Tragers der praktischen Ausbildung, dass
die zuldssigen Fehlzeiten nach § 13 PfIBG nicht tberschritten wurden.

Die Zulassung zu den Prifungen werden von der Zustandigen Behorde spatestens zwei
Wochen vor Prifungsbeginn den Auszubildenden und den Schulen (nachrichtlich) schriftlich
oder elektronisch mitgeteilt.

5.2.2. Prifungsausschuss und -vorsitzende*r

Der Prufungsausschuss ist fur die Sicherstellung der ordnungsgemafien Durchfiihrung der
Prifungen zustandig und besteht aus den folgenden Personen:

o Vertreter*in der Zustandige Behdrde bzw. einer von ihr betrauten Person als
Vorsitzende*r des Prifungsausschusses.

e Schulleiter*in bzw. ein Mitglied der Schulleitung, das fur die Pflegeausbildung
zustandig ist.
Mindestens zwei Fachptifer*innen, die an der jeweiligen Pflegeschule unterrichten.

e Ein*e Fachprufer®in, die als praxisanleitende Person in der Einrichtung tatig ist, in der
der Vertiefungseinsatz durchgefuihrt wurde und ggf. weitere Praxisanleitende.

Mit der Wahrnehmung des Vorsitzes kann eine geeignete Person durch die zustandige
Behdrde betraut werden. Die Betrauung kann auch an eine Gruppe von Einzelpersonen
erfolgen, die im Wechsel den Vorsitz des Prifungsausschusses an den Pflegeschulen
ubernehmen. Die Besetzung dieser Gruppe erfolgt in Abstimmung mit den Leitungen der
Pflegeschulen.

Die Person, die dem Prifungsausschuss vorsitzt, muss in einem Umfang an den Prifungen
personlich teilnehmen, die ihr einen ausreichenden Einblick gewahrt, um die
ordnungsgemale Durchfihrung beurteilen zu kénnen. Er oder sie ist berechtigt, sich an den
mandlichen Prifungen zu beteiligen und selber Prifungsfragen zu stellen. Als geeignet
gelten insbesondere Personen, die Uber Erfahrungen als Schulleitung verfligen und/oder die
in der Vergangenheit in den Ausbildungen der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege
oder Altenpflege bereits die Funktion des/der Prifungsvorsitzenden ibernommen haben. Die
Vorsitzenden erhalten auf Antrag eine Aufwandsentschadigung durch die zustandige
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Behorde. Die zustandige Behdrde beruft mindestens einmal jahrlich ein fachliches
Austauschtreffen der als Prifungsausschussvorsitzende*r betrauten Personen ein.

5.2.3. Priufungskonferenzen

Es werden zwei Prifungskonferenzen unter Leitung der Schulleitung und/oder des/der
Prifungsausschussvorsitzenden abgehalten. Zur ersten Konferenz sollten in der Regel die
Schulleitung, die Leitung des Kurses, der/die Prufungsausschussvorsitzende und
mindestens zwei Fachprufer*innen der Schule anwesend sein. Die vollstandige Anwesenheit
des gesamten Prifungsausschusses ist hierflr nicht notwendig. Die erste Prifungskonferenz
wird frihestens einberufen, sobald das dritte Jahreszeugnis erstellt wurde. Es werden in der
Konferenz die Vornoten festgelegt und dokumentiert. Die Vornoten sind den Auszubildenden
spatestens drei Werktage vor Beginn des ersten Teils der Abschlussprifungen mitzuteilen.
In der ersten Prifungskonferenz werden zu erwartende Hindernisse bei der Zulassung zur
Abschlussprifung thematisiert. Der formelle Antrag auf Zulassung bleibt davon unberunhrt.

In der zweiten Prufungskonferenz werden die Abschlussnoten festgelegt und sie findet direkt
nach dem letzten Prifungsteil statt. Es sollten alle am Tag der zweiten Priifungskonferenz in
der Schule anwesenden beteiligten Prifer*innen, der/die Prifungsausschussvorsitzende und
die Schulleitung teilnehmen. Alle — auch voraussichtlich nicht anwesende Prifer*innen —
werden Uber den Termin der zweiten Prifungskonferenz informiert.

Besteht Klarungsbedarf fiir einzelne Prifungsergebnisse (z.B. aufgrund unterschiedlicher
Bewertungen der Fachprifer*innen), sollten die beteiligten Fachprifer*innen maoglichst
anwesend bzw. telefonisch erreichbar sein. Ist dies absehbar nicht moglich (z.B. aufgrund
geplanter Abwesenheit), wirkt die Schulleitung im Vorfeld auf eine Klarung gemeinsam mit
dem oder der Prufungsvorsitzenden hin.

5.24. Sonderantrage auf Zulassung wegen besonderer Harte (,Hartefallantrag”)

Werden die Fehlzeiten nach § 13 PfIBG (10-Prozent-Regel) und § 1 Abs. 4 PflAPrV (25-
Prozent-Regel flir Pflichteinsatze) Uberschritten, kann die Zulassung zu den
Abschlussprifungen nicht erfolgen. Im Fall des Vorliegens einer besonderen Harte kann ein
begrindeter Antrag auf Zulassung bei der zustandigen Behdrde durch den/die
Auszubildenden gestellt werden. Die Behorde pruft im Einzelfall, ob eine besondere Harte
vorliegt und kann auch Fehlzeiten Uber die gesetzlich zulassigen hinaus anrechnen. Eine
besondere Harte liegt z.B. vor, wenn die Fehlzeiten zu einem grofRen Anteil durch eine
bestimmte Krankheit oder Krankheiten von eigenen Kindern entstanden sind und ein
erfolgreiches Bestehen der Abschlussprifungen vor dem Hintergrund der bisherigen
Leistungen wahrscheinlich ist. Die Schule bzw. der Ausbildungstrager sollte eine schriftliche
Stellungnahme zum Hartefallantrag gegenuber der Behodrde einreichen. Ggf. kann der
Hartefallantrag im Rahmen der ersten Prifungskonferenz thematisiert und seitens der
Schule naher erlautert werden.

5.2.5. Nachteilsausgleich
(folgt)

5.2.6. Notenschliissel fiir die Abschlusspriifungen und die Bildung der Vornoten

Fir die Benotung der Abschlussprifen und fir die Bildung der Vornoten ist auf Basis des §
17 PfIAPrV der folgende Notenschlussel inkl. der Zuordnung zur prozentualen Erreichung
des Prifungsziels zu verwenden.

Erreichter Wert Note Prozent | Notendefinition

bis unter 1,50 sehr gut (1) 100 — 92 | Eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Mal3e entspricht

1,50 bis unter 2,50 gut (2) 91-80 Eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht
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2,50 bis unter 3,50 befriedigend | 79 — 67 Eine Leistung, die im Allgemeinen den

(3) Anforderungen entspricht
3,50 bis unter 4,50 ausreichend | 66 — 50 Eine Leistung, die zwar Mangel
(4) aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht

4 50 bis unter 5,50 mangelhaft 49 - 30 Eine Leistung, die den Anforderungen
(5) nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden

kénnen
Ab 5,50 ungenugend | 29-0 Eine Leistung, die den Anforderungen
(6) nicht entspricht und selbst die

Grundkenntnisse so luckenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnen

Die Vornote fUr den schriftlichen Teil der Prifung und die Vornote flr den mundlichen Teil
der Prifung werden aus dem arithmetischen Mittel der jeweils in den Jahreszeugnissen
ausgewiesenen Note flr die im Unterricht erbrachten Leistungen gebildet. Die Vornote flr
den praktischen Teil der Prufung wird aus dem arithmetischen Mittel der jeweils in den
Jahreszeugnissen ausgewiesenen Note der praktischen Ausbildung gebildet.

Bei der Benotung aller drei Teile der Abschlussprifung (auch jeweils fir die drei
Aufsichtsarbeiten) sind Nachkommastellen unzulassig.

5.2.7. Rucktritt, Versdumnis, Nichtbestehen und Wiederholen der Prifung

Die zu priufende Person kann von der Prifung zuriicktreten, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt (z.B. Krankheit, Notsituationen in der Familie). Der Rucktritt muss nach
Bekanntwerden des Grundes unverziglich dem/der Prifungsvorsitzende/n Uber die Schule
gemeldet werden. Die Information muss schriftlich oder elektronisch erfolgen. Bei Krankheit
muss eine arztliche Bescheinigung spatestens am Folgetag nachgereicht werden. Wird der
Rucktritt von der Prifung nicht bekanntgegeben und tritt die zu prifende Person die Prifung
nicht an, gilt diese als nicht bestanden.

Jeder mindliche, schriftliche und der praktische Teil der Abschlussprifung muss mindestens
mit der Note ,ausreichend“ absolviert werden, um als bestanden zu gelten. Die Note
»=ausreichend® als rechnerisches Ergebnis nach Einbeziehung der Vornote reicht fur das
Bestehen somit nicht aus.

Jeder mundliche, schriftliche und der praktische Teil der Abschlussprifung kann im Falle des
Nichtbestehens (Note ,mangelhaft® oder ,ungentigend als jeweiliges Gesamtergebnis)
einmal wiederholt werden. Fir die Wiederholungsprifung ist ein gesonderter
Zulassungsantrag bei der Zustandige Behorde zu stellen.

Wenn der praktische Teil der Abschlussprufung nicht bestanden wurde, wird die zu prifende
Person nur zur Wiederholungsprifung zugelassen, wenn sie an weiterer praktischer (im
Falle des Nichtbestehens eines Theorie-Teils auch an theoretischer) Ausbildung
teilgenommen hat. Uber die Dauer (in der Regel max. 1 Jahr) entscheidet der/die
Prifungsvorsitzende. Im begriindeten Einzelfall kann auch bei Nichtbestehen ausschlief3lich
von Theorieteilen eine weitere Ausbildung auferlegt werden.

5.3. Zwischenpriifung

Zum Ende des zweiten Ausbildungsdrittels findet eine schulische Zwischenprifung statt.
Diese soll nicht friher als drei Monate vor dem Ende des zweiten Ausbildungsdrittels
stattfinden. Gegenstand der Zwischenprifung sind die Kompetenzen nach Anlage 1 PfIAPrV.
Das Ziel der Zwischenprifung besteht in der Einschatzung des Ausbildungsstandes mit Blick
auf die Erreichung des Ausbildungszieles. Die Schule berat die Auszubildenden auf
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Grundlage des Prifungsergebnisses zum weiteren Verlauf der Ausbildung und leitet als
Konsequenz aus dem Prifungsergebnis ggf. Mallnahmen ein, um den Ausbildungserfolg
sicherzustellen.

Um eine zuverldssige Prognose fur den Ausbildungserfolg aus dem Prifungsergebnis
ableiten zu konnen, ist ein hoher Praxisbezug der Zwischenprifung sicherzustellen. Dies
kann bspw. in Form einer Fallvorstellung und -analyse eines realen zu Pflegenden erfolgen,
den die zu prufende Person in einem der letzten Praxiseinsdtze kennengelernt hat. Eine
solche Fallvorstellung sollte eine Dauer von mind. 30 Minuten Dauer haben.

Das Ergebnis der Zwischenprifung kann als Prifung im Ausbildungsverlauf gem. Anlage 8
gewertet werden.

5.4. Schriftliche Abschlusspriufungen

54.1. Zentrale schriftliche Abschlussprifungen

Die schriftlichen Abschlussprifungen werden fir das Land Bremen zentral entwickelt und die
Termine der Abschlussprifungen fur alle Schulen des jeweiligen Abschlusskurses einheitlich
festgelegt. Im Land Bremen werden regulare Abschlussprifungen zu drei Terminen
angeboten. Diese finden zum Ende der dreijahrigen Ausbildung mit Start-Terminen zum 1.4,
1.8. und 1.10. eines Jahres statt. Die konkreten Termine (einschlie3lich Uhrzeiten) werden
fur alle Schulen einheitlich durch die Schulleiter*innen-Konferenz in Abstimmung mit der
zustandigen Behoérde festgelegt. Fir Trager, die abweichende Starttermine mit ihren
Auszubildenden vereinbaren ist zu beachten, dass die =zentralen Prufungstermine
einzuhalten sind und der Prifungszeitraum nicht friher als drei Monate vor dem Ende der
Ausbildung beginnen soll (§ 11 Abs. 1 PfIAPrV). Fir Nachhol- und Wiederholungsprifungen
wird pro Jahr ein zusatzlicher Termin festgelegt.

54.2. Erstellung, Einreichen und Auswahl der Aufsichtsarbeiten

Jede Pflegeschule entsendet je nach SchulgréfRe ein bis zwei Mitglieder in die Arbeitsgruppe
(AG) ,Schriftliche Prifungen®. Die Mitglieder werden fir ihre Arbeit in der und fir die
Arbeitsgruppe von ihren Schulen freigestellt. Uber die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe
(einschlieRlich Wechsel) entscheidet die Konferenz der Schulleitungen und informiert die
zustandige Behorde Uber den jeweils aktuellen Stand.

Die AG erstellt je Prifungsteil zu jedem Prifungstermin zwei Vorschlage, die jeweils aus den
drei Aufsichtsarbeiten nach § 14 Abs. 1 PfIAPrV bestehen. Beide Vorschlage werden
spatestens sechs Wochen vor Beginn des schriftlichen Prifungsteils bei der zustéandigen
Behorde als Ausdrucke oder elektronisch eingereicht. Von der zustandigen Behdrde wird ein
Vorschlag ausgewahlt, der der Schule spatestens funf Werktage vor Beginn des ersten
Prifungsteils bekannt gegeben wird. Der nicht ausgewahlte Vorschlag kann fur
nachfolgende Prifungstermine als Vorschlag eingereicht werden.

5.5. Praktische Abschlusspriifung

5.51. Zeitlicher Verlauf der praktischen Abschlussprifung

Die Prifung besteht aus einem Vorbereitungsteil (Informationssammlung und schriftliche
Planung) und einem Umsetzungsteil (Vorstellung, Umsetzung, Dokumentation) und einem
Reflexionsteil. Die Teile kdnnen an zwei aufeinanderfolgenden Tagen oder an einem Tag
stattfinden. Die zeitliche Aufteilung der einzelnen Teile ist wie folgt einzuhalten:

max. 240 Minuten Vorbereitung

20 Minuten Vorstellung der zu pflegenden Personen
200 Minuten Umsetzung der Pflege

20 Minuten Reflexionsgesprach.
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Eine Pause in den Prifungsverlauf sollte durch den Prifling in Absprache mit den
Fachprifer*innen eingeplant werden.

5.5.2. Aufgabenstellung

Prifungsgegenstand sind die vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 PfIBG und die
Kompetenzbereiche | bis V der Anlage 2 PfIAPrV. Die Prifung findet in realen komplexen
Pflegesituationen statt. Als Prufungsaufgabe wird die selbstéandige, umfassende und
prozessorientierte Pflege von mind. zwei Menschen, die einen komplexen Pflegebedarf
aufweisen, von den beiden Fachprifer*innen schriftich oder mundlich formuliert. Bei der
Aufgabenstellung ist der jeweilige Versorgungsbereich zu bertcksichtigen.

Die Aufgabenstellung umfasst insbesondere:

Die Anzahl der zu pflegenden Personen

Ggf. besondere Aufgaben, die vom Prifling innerhalb der Prifungszeit zu bearbeiten sind
und die nicht im Verlauf der Prifung an weitere Pflegende delegiert werden dirfen
Darstellung der geforderten Prozessplanung inkl. Informationssammlung unter Einbeziehung
eines Pflegeprozessmodells. Die ausflhrliche Pflegeprozess-Planung ist fur einen der
ausgewahlten zu pflegenden Menschen zu erstellen. Die Entscheidung, flr welchen zu
Pflegenden die Planung zu erstellen ist, entscheiden die Fachprifer innen.

Die Auswahl der zu pflegenden Personen erfolgt durch die Fachpriferinnen. Das
Einverstandnis der zu pflegenden Personen ist im Vorfeld im Benehmen mit der zustandigen
Fachkraft einzuholen. Ist weder die zu pflegende Person noch die evil. vorhandene
Betreuungsperson in der Lage, ihr Einverstandnis zu geben, ist die Person fir die Auswahl
ungeeignet. Zeichnet sich schon bei der Auswahl der zu pflegenden Personen ab, dass
diese einzelnen Pflegehandlungen ablehnen wird, kénnen die Fachprifer*innen alternative
Méglichkeiten festlegen, so dass eine Beurteilung der Leistung umfassend ermoglicht wird.
Ein ersatzloser Ausschluss grundlegender Pflegeleistungen aus dem Prifungsverlauf ist
nicht zulassig.

5.5.3. Komplexe Pflege

Fir das Vorliegen einer komplexen Pflegesituation ist insbesondere sicherzustellen, dass
durch den Prufling eigene fachliche Entscheidung getroffen werden missen, die
weitreichende Folgen fur die zu pflegende Person haben (z.B. Art und Umfang von
Mobilisierungsmafnahmen, Hinzuziehen des Arztes oder der Arztin nach erfolgter
Bewertung des Wundzustandes),

dass mehrere Kompetenzen It. PfIAPrV in der Situation abgefordert werden,

dass fUr die Planung und Umsetzung der Pflege mehrere Faktoren gleichzeitig berticksichtigt
werden massen und

dass moglichst eine Mallnahme der Behandlungspflege Teil der pflegerischen Versorgung
ist.

5.54. Vorbereitungsteil

Far die Planung der Pflege ist ein vollstandiges Pflegeprozessmodell anzuwenden. Die
Strukturierte Informationssammlung (SIS) bzw. entburokratisierte Pflegeplanung ist nicht
ausreichend fur die Planung der Pflege. Die Vorbereitungszeit darf 240 Minuten nicht
Uberschreiten. Auf die Verschriftichung der Pflegeplanung dirfen maximal 120 Minuten
verwendet werden.

Die schriftliche Erstellung der Pflegeplanung ist in Einzelarbeit zu leisten. Arbeiten mehrere
zu Priufende Personen im selben Raum, ist diese Gruppe durch eine*n Fachprifer®in zu
beaufsichtigten.
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Lehrbicher dirfen in keinem Teil der Prifung verwendet werden. Das Verwenden von
fertigen Planungen sind weder elektronisch noch in Papierform zulassig, soweit diese nicht
Teil der Einrichtungsakte der zu pflegenden Personen sind.
Evtl. vorhandene Checklisten zur Vorstellung des zu pflegenden Menschen durfen nicht
verwendet werden, es sei denn, die zu prifende Person hat diese selber innerhalb der
Prufungszeit erstellt.
Als Hilfsmittel erlaubt sind
e analoge oder digitale Nachschlagewerke (Klinisches Warterbuch, Arzneimittel-
Register),
e Leitlinien und Standards der Einrichtung, in der die Priifung abgelegt wird und
o Deutsch-Worterblcher fur zu prifende Personen mit Schwierigkeiten in der
deutschen Sprache, soweit dies von Seiten der Schulleitung ausdricklich gestattet
wird.

5.5.5. Vorstellung der zu Pflegenden und Reflexionsteil

Durch den Prifling ist mind. der zu pflegende Mensch, dessen Pflege schriftlich geplant
wurde, ausfihrlich den Fachprifer*innen vorzustellen. Im Reflexionsteil sind Rickfragen zu
Entscheidungen des Pruflings oder Erlauterungen zu seinem Handeln insofern zulassig, als
sie der Entscheidungsfindung der Prifer*innen dienlich sind.

5.5.6. Prifungsabbruch

Eine mdgliche Schadigung der zu pflegenden Menschen (z.B. durch gravierend fehlerhaftes
Handeln des Priflings) ist durch rechtzeitiges Eingreifen durch die Fachpriferinnen zu
verhindern. Hieraus ergibt sich kein Grund fir den vorzeitigen Abbruch der Prifung. Das
fehlerhafte Handeln ist im Reflexionsteil zu thematisieren. Ein Prifungsabbruch durch die
Fachprufer®innen ist nur als letztes Mittel zum Schutz des zu pflegenden Menschen
anzuwenden.

5.5.7. Bewertung

Die Benotung erfolgt von beiden Fachpriferfinnen unabhangig voneinander. Bei
unterschiedlicher Benotung kénnen die jeweiligen Argumente ausgetauscht werden, eine
Angleichung der Benotung ist jedoch nicht zwingend herbeizuflihren. Bei unterschiedlicher
Benotung entscheidet der/die Prifungsvorsitzende spatestens im Rahmen der
Prifungskonferenz.

5.6. Miindliche Abschlusspriifung

5.6.1. Prifungsgegenstand

Der Prifungsgegenstand muss geeignet sein, die Kompetenzen der Bereiche lll, IV und V
abzuprifen. Der Schwerpunkt ist dabei zu legen
o auf die Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle und dem beruflichen
Selbstverstandnis,
auf teambezogene,
einrichtungsbezogene und
gesellschaftliche Kontextbedingungen und
ihr Einfluss auf das pflegereiche Handeln.

5.6.2. Aufgabenstellung

Die Prufungsaufgabe wird anhand einer komplexen Fallsituation gestellt. Dabei ist
sicherzustellen, dass die Fallsituation einen anderen Versorgungskontext und eine andere
Altersgruppe des zu pflegenden Menschen zum Gegenstand hat als die jeweilige
hauptsachlich zu pflegende Person in der praktischen Prifung. Die Komplexitat der Aufgabe
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spiegelt sich sowohl in der Fallsituation wider als auch in der schriftlich formulierten
Aufgabenstellung zu der Fallsituation.

Die Aufgabenzuweisung erfolgt durch Nutzung eines Themenpools, so dass jedem zu
prufenden Auszubildenden zwei Fallsituationen/Aufgaben zur Auswahl gestellt werden.

5.6.3. Prifungsdauer und Anzahl der zu prifenden Personen

Die Prifung kann mit einem oder zwei zu prifenden Personen durchgefiihrt werden. Dabei
ist fir jede zu prifenden Person eine Dauer von 30 bis 45 Minuten einzuhalten. Die
Vorbereitungszeit orientiert sich an der jeweiligen Aufgabenstellung (insbesondere
erforderliche Lesezeit fur die Fallsituation) und sollte je Prifung 20 bis 30 Minuten dauern.
Fur die Vorbereitung und die Prifung selber sind den zu prifenden Personen geeignete
Materialien zur Verfiigung zu stellen. Die Vorbereitung erfolgt unter Aufsicht durch Personen,
die fachliche und organisatorische Fragen der zu Prifenden im Verlauf der Vorbereitungszeit
beantworten kdnnen.

5.6.4. Prifer*innen, weitere Anwesende und Benotung

Die Prifung wird von zwei Lehrpersonen abgenommen, die an der Pflegeschule regelmaRig
unterrichten und fir den Prifungsausschuss gemeldet wurden. Der oder die
Prufungsvorsitzende sollte an der Prifung teilnehmen. Mindestens muss er oder sie an den
mundlichen Prifungen in  einem Umfang teilnehmen, der es ermoglicht, die
ordnungsgemafRe Durchfihrung der Prifung beurteilen zu kénnen. Bei berechtigtem
Interesse kann der oder die Prifungsvorsitzende Dritte zur hospitierenden Teilnahme
zulassen. Der oder die Prifungsvorsitzende ist berechtigt, eigene Fragen im Verlauf der
Prifung zu stellen. Beide Prifer*innen vergeben unabhangig voneinander eine eigene Note,
aus denen durch den oder die Prifungsvorsitzende die Prifungsnote gebildet wird. Dies
geschieht im Benehmen mit den Fachprifer*innen, d.h. dass der oder die Vorsitzende bei
unterschiedlichen Benotungen die schriftichen Begrindungen und ggf. mindlichen
Erlauterungen der Benotungen zu Rate zieht, um eine abschliellende Entscheidung zu
treffen. Die Prifung ist bestanden, wenn sie mindestens mit ,ausreichend” benotet wurde.

5.7. Modulpriifungen
(folgt)

6. Vertiefung und Spezialisierung

Auszubildende, die in der Gesundheits- und Kinderkranken- oder Altenpflege tatig sein
wollen und einen entsprechenden Vertiefungseinsatz vereinbart haben, kdnnen das
Wahlrecht nach § 59 PfIBG nutzen. Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz in der
padiatrischen Versorgung vereinbart, kann fur das letzte Ausbildungsdrittel ein gesonderter
Abschluss ,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in“ gewahlt werden. Entsprechendes gilt,
wenn ein Vertiefungseinsatz in der stationaren Langzeitpflege oder der ambulanten Akut-
und Langzeitpflege mit Ausrichtung auf die Langzeitpflege vereinbart ist. Dann kann fur das
letzte Ausbildungsdrittel ein Berufsabschluss ,Altenpfleger/-in® gewahlt werden. Das
Wahlrecht steht ausschlieRlich der oder dem Auszubildenden zu. Es soll vier Monate und
kann friihestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ausgeubt werden.
Bis zu diesem Zeitpunkt missen mind. 50 % aller Pflichteinsatzstunden absolviert worden
sein.

7. Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Antrage auf Erteilung der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung gemafl PfIBG sind
an die zustandige Behorde zu richten.
Folgende Unterlagen sind fir die Erstellung einer Erlaubnisurkunde vorzulegen:
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o Beglaubigte Kopie des Abschlusszeugnisses (Beglaubigung kann durch Schule
erfolgen),

e Original eines Gesundheitszeugnisses, aus dem die gesundheitliche Eignung den
Beruf auszutiben hervorgeht. Dieses soll nicht dlter als einen Monat sein,

e ein Behordenfuhrungszeugnis. Dieses ist beim Burger-Service-Center (BSC) mit dem
Hinweis zu beantragen, dass es zur Vorlage bei einer Behorde benétigt wird (sog.
Belegart ,OE" bzw. Behoérdenfihrungszeugnis nach § 30 a BZRG). Das Alter des
FUhrungszeugnisses sollte nicht mehr als einen Monat betragen.

Fir die Ausstellung einer Erlaubnisurkunde wird eine Gebuhr erhoben.
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Anlage 1 Muster ,Vorgesprachsprotokoll

Vorgesprachsprotokoll
(in der 1. Woche des Praxiseinsatzes fuhren)

Name, Vorname Auszubildende*r Ausbildungsjahr/Kurs/Semester

Einsatzform Einsatzbereich Zeitraum

Ausbildungstrager

Bisherige Erfahrungen in der Pflege (Auszubildende*r berichtet):

Bisherige Einsatze (Auszubildende*r berichtet):

Kompetenzen, die in diesem Einsatz vertieft werden sollen (Auszubildende*r berichtet):




Handbuch fir die Pflegeausbildung
im Land Bremen gEEuE:HA\,EN

Mindestens 2 Lernziele aufgrund der Einsatzortbeschreibung (Auszubildende*r und
Praxisanleitung besprechen sich dazu gemeinsam):

Mégliche Lernaufgaben fir diesen Einsatz (Auszubildende*r und Praxisanleitung besprechen
sich dazu gemeinsam):

Formelle Vorgaben des Einsatzortes (Datenschutz, értliche Gegebenheiten, Pausenzeiten,
Praxisanleitung/Ansprechpartner*innen etc.) — Praxisanleitung informiert:

Zwischengesprach geplant fur (Datum)

Datum und Unterschrift Auszubildende*r

Datum und Unterschrift Praxisanleitung und/oder Stationsleiter*in/Pflegedienstleiter*in




Handbuch fir die Pflegeausbildung
im Land Bremen gEEuE:HA\,EN

Anlage 2 Muster fiir das Zwischengesprachsprotokoll

Zwischengesprachsprotokoll
(nur ab einem 5 Wochen-Einsatzzeitraum flihren)
ca. nach der Halfte der Einsatzzeit fihren

Name, Vorname Auszubildende®*r Ausbildungsjahr/Kurs/Semester

Einsatzform Einsatzbereich Zeitraum

Ausbildungstrager

PA = Praxisanleiter®in;, Azubi = Auszubildende*r

~Wie geht's?“ - Bisherige Integration in den Einsatzort/Team (Azubi und PA tauschen sich
dazu aus):

Bisherige Lernerfolge/Lernhindernisse bezuglich der Kompetenzen — s. Kompetenz-
bereich 1-5 (Azubi und PA tauschen sich dazu aus):
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Bisher bearbeitete Lernaufgaben:

Konsequenzen flr die verbleibende Einsatzzeit (z.B. neue Zielformulierungen und

Planungen, Vertiefung und weitere Anwendungen bisheriger Lernaufgaben) - (Azubi und PA
besprechen sich dazu):

ggaf. vorlaufige Einschatzung in Form einer Note

Abschlussgesprach geplant fir (Datum)

Datum und Unterschrift Azubi

Datum und Unterschrift PA und/oder Stationsleitung/Pflegedienstleitung
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Anlage 3 Muster fur das Abschlussgesprachsprotokoll/Bogen zur
qualifizierten Leistungseinschatzung n. § 6 Abs. 2 PfIAPrV fir den
Orientierungseinsatz, fur die Pflichteinsatze in den drei allgemeinen
Versorgungsbereichen und fiir den Vertiefungseinsatz

Abschlussgesprachsprotokoll und qualifizierte Leistungseinschatzung des
Praxiseinsatzes
zum Ende der Einsatzzeit fihren

Name, Vorname Auszubildende*r Ausbildungsjahr/Kurs/Semester

Einsatzform Einsatzbereich Zeitraum

Ausbildungstrager

PA = Praxisanleiter®in; Azubi = Auszubildende*r
Die Reflexion des Einsatzes erfolgt gemeinsam mit der Praxisanleitung.

Der/Die Auszubildende*r nimmt zuerst eine Selbsteinschatzung analog der
vorgegebenen Teilkompetenzbeschreibungen vor.

Der/Die Praxisanleiter®in nimmt ebenfalls eine Einschatzung analog der
vorgegebenen Teilkompetenzen vor.

Abweichungen/Differenzen werden gemeinsam besprochen.

Der/Die Praxisanleiter*in nimmt eine Gesamteinschatzung vor und bewertet den
praktischen Einsatz. Die Note ergibt sich aus der Einschatzung der Teilkompetenzen.

Die errechnete Note flieRt als qualifizierte Leistungseinschatzung nach § 6 Abs. 2
PfIAPrV in die durch die Pflegeschule gebildete praktische Jahresnote ein.

Kommentar:




Handbuch fir die Pflegeausbildung

im Land Bremen

& BREMEN
BREMERHAVEN

Kompetenzbereich |

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und
dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren

Selbst-
einschatzung
Punkte

Beurteilung
PA
Punkte

Die/Der Auszubildende®r ...
.1 ... verfugt Uber ein pflegerelevantes, dem
Ausbildungsstand entsprechendes Fachwissen.

I.2 ...beobachtet zu pflegende Menschen in akuten und
dauerhaften Pflegesituationen, erkennt Veranderungen,
schatzt den individuellen Pflegebedarf eines Menschen
korrekt ein und handelt danach.

1.3 ... erhalt und férdert die Ressourcen des zu pflegenden
Menschen.

1.4 ... setzt die in der Theorie gelernten Kenntnisse sicher in
der Pflege um.

1.5 ... berlicksichtigt bei der Pflege die individuellen
Bedirfnisse des zu pflegenden Menschen.

1.6 ... wendet prophylaktische MaRnahmen bedarfsorientiert
an.

1.7 ... kann in Notfallsituationen dem Ausbildungsstand
entsprechend fachkompetent reagieren.

.8 ... dokumentiert den Pflegeverlauf fachgerecht in
analogen und digitalen Pflegedokumentationssystemen.

Ab dem 3. Ausbildungsjahr sind die Punkte 1.9 und 1.10 zuséatzlich zu bewerten.

1.9 ... begleitet, pflegt und berat Menschen mit schweren,
chronischen Krankheitsverlaufen und/ oder sterbenden
Menschen aller Altersstufen und deren Bezugspersonen und
wirkt bei der Stabilisierung des sozialen Umfeldes mit.

1.10 ... kann den individuellen Pflegebedarf von Menschen
aller Altersstufen in komplexen Pflegesituationen erheben
und die Pflege fachgerecht planen, durchfihren und
evaluieren.
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Anmerkung zur Notenbegriindung/ Fordervorschlage fiir den Kompetenzbereich |

Kompetenzbereich Il

Kommunikation und Beratung personen- und
situationsgerecht gestalten

Selbst-
einschatzung
Punkte

Beurteilung
PA
Punkte

Die/Der Auszubildende®r ...

I1.1 ... verflgt Uber eine angemessene sprachliche
Kompetenz und passt sich in der Kommunikation mit zu
Pflegenden und deren Bezugspersonen individuell an.

1.2 ... begegnet den zu pflegenden Menschen aller Alters-
stufen und  seinen Bezugspersonen  empathisch,
wertschatzend und authentisch.

1.3 ... berlcksichtigt bei der Begegnung mit Menschen aller
Altersgruppen ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz.

11.4 ... stellt sich Konfliktsituationen und setzt sich konstruktiv
mit den Beteiligten auseinander.

I1.5 ... fuhrt Anleitungen und Beratungen bei Menschen aller
Altersstufen sowie deren Bezugspersonen personen- und
situationsbezogen durch.

Ab dem 3. Ausbildungsjahr ist der Punkt 1.6 zusatzlich zu bewerten.

I1.6 ... fihrt Anleitungen und Beratungen bei Menschen aller
Altersstufen sowie deren Bezugspersonen in komplexen
Pflegesituationen durch.

Anmerkung zur Notenbegriindung/ Fordervorschlage fiir den Kompetenzbereich Il
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Kompetenzbereich Il

Intra- und interprofessionelles Handeln in
unterschiedlichen systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und mitgestalten

Selbst-
einschatzung
Punkte

Beurteilung
PA
Punkte

Die/Der Auszubildende®r ...
I1I.1 ... fahrt arztliche Verordnungen unter Anleitung sorgfaltig
und fachgerecht durch.

1.2 ... setzt sich flr eine angemessene Information,
Schulung und Beratung von zu pflegenden Menschen ein.

I11.3 ... arbeitet teamorientiert und verhalt sich konstruktiv bei
Konflikten.

1.4 ... arbeitet kooperativ in einem interdisziplindren Team
und vertritt selbstbewusst die pflegerische Sicht.

Ab dem 3. Ausbildungsjahr ist der Punkt lll.5 zusatzlich zu bewerten.

I.5 ... Ubernimmt die Verantwortung fir die Organisation,
Steuerung und Gestaltung des Pflegeprozesses im intra- und
interprofessionellen Team.

Anmerkung zur Notenbegriindung/ Fordervorschlage fiir den Kompetenzbereich Il

Kompetenzbereich IV

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und
begriinden

Selbstein-
schatzung
Punkte

Beurteilung
PA
Punkte

Die/Der Auszubildende®r ...

IV.1 ... wendet die Vorschriften/ Richtlinien zu Hygiene und
Arbeitsschutz in den verschiedenen Arbeitsbereichen
begriindet an.

IV.2 ... achtet bei der pflegerischen Tatigkeit auf
okonomisches und okologisches Handeln und setzt Material
effizient ein.

IV.3 ... setzt sich kontinuierlich fur eine Weiterentwicklung der
Pflegequalitat ein und wendet einrichtungsinterne Standards,
insbesondere Expertenstandards, sicher an.
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Ab dem 3. Ausbildungsjahr ist der Punkt IV.4. zusatzlich zu bewerten.

IV.4 ... kann die Qualitat in der Pflege analysieren,
evaluieren, sichern und kontinuierlich entwickeln.

Anmerkung zur Notenbegriindung/ Fordervorschlage fiir den Kompetenzbereich IV
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Kompetenzbereich V

Das eigene Handeln auf der Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen
Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und
begriinden

Selbst-
einschatzung
Punkte

Beurteilung
PA
Punkte

Die/Der Auszubildende®r ...

V.1 ... zeigt Interesse an der eigenen Ausbildung und
Ubernimmt Verantwortung fur den eigenen Lernprozess,
informiert sich selbststandig bei Kollegen*innen und/oder
nutzt

moderne Informations- und Kommunikationstechnologien.

V.2 ... richtet das pflegerische Handeln an
pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen aus und begriindet,
sowie

reflektiert dieses.

V.3 ... nimmt Kritik an, reflektiert eigene Starken und
Schwachen und nutzt dieses Wissen fur die eigene
kontinuierliche Weiterentwicklung.

V.4 ... kann eigene Kiritik sachlich daul3ern, begriinden und
ggf. Verbesserungsvorschlage einbringen.

V.5 ... ist zuverlassig und zeigt sich verantwortlich flr
das eigene Handeln.

V.6 ... nimmt Uber- oder Unterforderung bei sich selbst wahr
und sorgt fur eine angemessene Selbstpflege.

Anmerkung zur Notenbegriindung/ Férdervorschlage fiir den Kompetenzbereich V
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Auswertung
Kompetenzbereiche Ausbildungsjahr | Summe der | Punkte
Punkte
| Pflegeprozessgestaltung 1.und 2. : 8
Ausbildungsjahr -
3. ;10 =
Ausbildungsjahr
Il Kommunikation und Beratung 1.und 2. 5
Ausbildungsjahr -
3. 16 =
Ausbildungsjahr
Il Intra- und interprofessionelles | 1. und 2. 4
Handeln Ausbildungsjahr =
gestalten
3. 15 =
Ausbildungsjahr
IV Handeln auf Grundlage von | 1.und 2. 1 3=
Gesetzen Ausbildungsjahr
reflektieren und begrinden
3. 4 =
Ausbildungsjahr
\% Handeln wissenschaftlich und 16 =
berufsethisch  reflektieren und
begriinden
Gesamtpunkte

Gesamtpunkte : 5 =

Gesamtnote =

(*fur die Auswertung ist die Bepunktung der Praxisanleiterin bzw. des Praxisanleiters

relevant)

Datum:

Unterschrift Kursleitung:
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Lernaufgabe fiir die Praxis
Titel:

Note:

Kommentar:

Lernaufgabe fiir die Praxis
Titel:

Note:

Kommentar:

J-Note der Lernaufgaben (25%):

x1=

Gesamtnote Beurteilungsbogen 75%

X3 =

Summe:

Benotung des Einsatzes (Summe : 4):

Fehlzeiten gesamt

Fehlzeiten - entschuldigt

Fehlzeiten - unentschuldigt

Nachtwachen gesamt (erst nach 1,5 Jahren) — max. 80-120 Stunden Nachtdienst

Datum und Unterschrift Auszubildende*r

Datum und Unterschrift Praxisanleiter*in/Stationsleiter*in/Pflegedienstleiter*in

Anhang:

Bewertungsschema fiir das Abschlussgesprach
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Bewertungsschema fiir das Abschlussgesprach

Note Punkte
sehr gut 15-13
gut 10-12
befriedigend 7-9
ausreichend 6-—4
mangelhaft 3—-1
ungenigend 0

Notendefinitionen

sehr gut (1/++) wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht
Der/die Auszubildende zeigt
- sehr fundierte und umfangreiche Fach- und Methodenkenntnisse
differenzierte und reichhaltige Detailkenntnisse
eigenstandige, methodisch und fachlich evidente Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfihrung, Nachbereitung)
eine umfassende Problemsicht, die Transferleistung ist Uberzeugend
besondere Dialogfahigkeit
D|e Prifungsaufgaben wurden in allen Teilen hervorragend gelost.

=15 = 1+

=14 =1

=13 = e

gut (2/+) wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

Der/die Auszubildende zeigt
fundierte und umfangreiche Fach- und Methodenkenntnisse
eine sichere, methodisch und fachlich richtige Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchflihrung, Nachbereitung)
eine umfassende Problemsicht und eine problemgemafie Transferleistung
gute Dialogfahigkeit
Die Prufungsaufgaben wurden in allen Teilen geldst.

= 12 = 2+
= 11 = 2
= 10 = 2=

befriedigend (3/+-) wenn die Leistung den Anforderungen im Allgemeinen
entspricht

Der/die Auszubildende zeigt
im Allgemeinen sichere, richtige, solide Fach- und Methodenkenntnisse
kleinere Ungenauigkeiten oder Fehler in der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchflhrung, Nachbereitung)
eine angemessene Problemsicht, die Transferleistung gelingt mit gewissen Vorgaben
und Hilfen
kleinere Mangel im Sprachgebrauch

D|e Prifungsaufgaben wurden weitestgehend geldst.

=9 = 3+
=8 =3
=7 = 3-
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ausreichend (4/-) wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
Der/die Auszubildende zeigt
problembezogene, richtige Grundkenntnisse und Uuberwiegend richtiges methodisches
Vorgehen
teilweise oberflachliche Umsetzung (Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung)
einige Sachfehler und Ungenauigkeiten
eine eingeschrankte Problemsicht, teilweise mit Vorgaben und Hilfen
Uuberwiegend Eingehen auf Hilfen
einige Mangel im Sprachgebrauch
D|e Prufungsaufgaben wurden in vielen Teilen mit Einschrankungen gelost.

=6 = 4+

=5 =4

=4 = 4-

mangelhaft (5/--) wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch

erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten
Der/die Auszubildende zeigt
wenig Grundkenntnisse und Uberwiegend falsches / oberflachliches methodisches
Vorgehen
schwerwiegende Mangel und Fehler im Rahmen der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchflhrung, Nachbereitung)
geringe Problemsicht, wenige Teillésungen mit Hilfen
kaum Eingehen auf Hilfen
deutliche Mangel im Sprachgebrauch, unangemessene bzw. keine Kommunikation
Dle Prufungsaufgaben wurden nur zu einem geringen Teil geldst.

5+
5
5-

3
2
1

ungeniigend (6/---) wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten
Der/die Auszubildende zeigt
keine Grundkenntnisse, kein Eingehen auf Hilfen
keinen brauchbaren Arbeitsansatz
gefahrliche Mangel und Fehler im Rahmen der Umsetzung (Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)
keine Problemsicht, Teillésungen auch nicht mit Hilfen
kein Eingehen auf Hilfen
schwerwiegende Mangel im Sprachgebrauch, keine bzw. beleidigende oder
entwurdigende Kommunikation
Die Prufungsaufgaben wurden nicht gelost.

=0 =6 |
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Anlage 4 Muster fiir das Abschlussgesprachsprotokoll/Beurteilungsbogen
in den Pflichteinsatzen in der padiatrischen und in der psychiatrischen
Versorgung
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Anlage 5 Muster fiir Lernaufgaben (LA) in der praktischen Ausbildung




Handbuch fir die Pflegeausbildung
im Land Bremen

& BREMEN
BREMERHAVEN

Name:

Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

LA 1 Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Korperpflege

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

Hygienische Prinzipien beachten
Nahe und Distanz wahren und beachten
Ressourcen erkennen und fordern

Individuelle Bedurfnisse und Winsche erkennen und ggf. umsetzen und beriicksichtigen

Beobachtung und Wahrnehmung férdern
Eigenes Handeln reflektieren

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Vergegenwartigen Sie sich anhand lhrer Unterlagen aus dem
Unterricht zunachst nochmal alles, was Sie im Unterricht zum
Thema Korperpflege gelernt haben. Uberlegen Sie, was Ihnen noch
unklar geblieben ist und formulieren Sie ggf. konkrete Fragen, die
Sie in der Praxis klaren.

Wahlen Sie gemeinsam mit |hrer Praxisanleitung einen zu
pflegenden Menschen aus und informieren Sie sich Uber den zu
Pflegenden anhand folgender Aspekte:

¢ Unterstltzungsbedarf

e Gewohnheiten/Bedurfnisse

e Ressourcen

e Krankheitsbedingte Einschrankungen

e Hilfsmittel

e efc.

Planen Sie eine Korperpflege fur den ausgewahlten zu pflegenden
Menschen und schreiben Sie den Ablauf in Form einer
Handlungskette (Vorbereitung, Durchfliihrung, Nachbereitung) auf.
Besprechen Sie |hre Vorbereitung mit lhrer Praxisanleitung und
klaren Sie evtl. Unsicherheiten / Fragen etc.
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Handlungsschritte

Erledigt

3.

Fuhren Sie die Koérperpflege unter Berlcksichtigung der Hygiene /
Arbeitssicherheit, rickenschonendes Arbeiten, Prophylaxen und
Ressourcen des zu pflegenden Menschen entsprechend Ilhrer
Handlungskette durch und dokumentieren Sie Ihre
Pflegemalnahmen.

Reflektieren Sie direkt im Anschluss die Vorbereitung, Durchflihrung
und Nachbereitung schriftlich. Fillen Sie den anhangenden
Selbsteinschatzungsbogen aus. Konnten Sie lhre Handlungskette
umsetzen oder gab es Abweichungen?

Handigen Sie lhre Ergebnisse im Anschluss an lhre Praxisanleitung
aus und besprechen Sie einen zeithahen Termin fir ein
Abschlussgesprach, um lhre Note zu erfahren
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Selbsteinschatzungsbogen

Name, Vorname: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre
Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfliihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name:

Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

LA 2 Positionierung bei unterschiedlich bewegungsein-

geschrankten und immobilen zu pflegenden Menschen

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):
Bewegungsanalyse durchfuhren (Bewegungseinschrankungen, -spielrdume und -

ressourcen erkennen)

Handlings und Skills im Bereich der Bewegungsforderung gezielt und geplant einsetzen
und damit zur Pravention von Gesundheitsschaden bei den zu Pflegenden beitragen

(Dekubitusprophylaxe, Thromboseprophylaxe ...)

Bei der Durchfihrung von Pflegeaufgaben im Bereich der Mobilisation auf den
personlichen Gesundheitsschutz achten (z.B. durch Anwendung von Kinasthetik, eine

rickengerechte Arbeitsweise ...)

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Vergegenwartigen Sie sich anhand lhrer Unterlagen aus dem
Unterricht zunachst nochmals alles, was Sie im Unterricht zum
Thema Bewegen und Lagerung insbesondere zu Dekubitus und
Kontrakturenprophylaxe gelernt haben. Uberlegen Sie, was lhnen
noch unklar geblieben ist und formulieren Sie ggf. konkrete Fragen,
die Sie in der Praxis klaren.

2. Begleiten Sie eine oder mehrere Pflegekrafte und oder Kolleg*innen
aus der Physiotherapie bei unterschiedlichen Mobilisationen
(Transfer bzw. Positionierung). Erinnern Sie sich an die gemachten
Beobachtungen und versuchen Sie Ihre Kenntnisse in Punkt 3 zu
implementieren und auf das konkrete ausgewahlte Fallbeispiel
anzuwenden:
¢ Umgang mit Bewegungsressourcen und -einschrankungen
e Umgang mit Schmerz und Schmerzentlastung
e Umgang mit Zu- und Ableitungen
e Die Hautbeobachtung und deren Dokumentation
e Den Umgang mit dem Bewegungsplan
e Ruckengerechte Arbeitsweise
e Den Einsatz kinasthetischer Prinzipien/neuer technischer

Hilfsmittel (Lifter etc.)
Stellen Sie nach Mdglichkeit im Anschluss an die Beobachtung lhre
offenen Fragen.

3. Wahlen Sie mit ihrer Praxisanleitung zwei zu pflegende Menschen

mit unterschiedlichen Bewegungsproblemen und Anforderungen an
die pflegerische Mobilisation aus (z.B. Mobilisation bei
Kreislaufinstabilitdt, Lagerung von stark mobilitatseingeschrankten
Patienten mit erhdhtem Dekubitusrisiko, Durchfiihrung von
Transfers, Aktivierung am Rollator, ...).




Handbuch fir die Pflegeausbildung
im Land Bremen

& BREMEN
BREMERHAVEN

Handlungsschritte

Erledigt

Erkennen und beschreiben Sie die Bewegungsressourcen und -
einschrankungen des jeweiligen Patienten

Formulieren Sie mogliche Ursachen fir beobachtete
Bewegungseinschrankungen, setzen Sie ein realistisches Ziel
fur die Positionierung und fihren Sie diese gezielt unter
Beobachtung lhrer Praxisanleitung durch.

Beachten Sie bei Ihrer MalRnahme den evtl. vorliegenden
Bewegungsplan und die erforderliche Dokumentation.

4. Reflektieren Sie direkt im Anschluss die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung schriftlich. Fulllen Sie den anhangenden
Selbsteinschatzungsbogen aus. Konnten Sie lhre Handlungskette
umsetzen oder gab es Abweichungen?

5. Handigen Sie lhre Ergebnisse im Anschluss an lhre Praxisanleitung

aus und besprechen Sie einen zeithahen Termin fir ein
Abschlussgesprach, um lhre Note zu erfahren
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Selbsteinschatzungsbogen

Name, Vorname: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre
Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begriinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfliihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

LA 3 Erndahrung

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

° Aktivierung von Vorerfahrungen

. Ernahrungssituation analysieren

o Ressourcen erkennen und férdern

. Beobachtung / Wahrnehmung férdern

. Eigenes Handeln reflektieren

. Nahe und Distanz wahren und beachten
o Hygienische Prinzipien beachten

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1. Vergegenwartigen Sie sich anhand lhrer Unterlagen aus dem Unterricht
zunachst nochmal alles, was Sie im Unterricht zum Thema Ernahrung
gelernt haben. Uberlegen Sie, was lhnen noch unklar geblieben ist und
formulieren Sie ggf. konkrete Fragen, die Sie in der Praxis klaren.

2. Wahlen Sie mit Ihrer Praxisanleitung einen zu pflegenden Menschen aus.
Erstellen Sie eine schriftliche Informationssammlung / Pflegeanamnese und
beachten Sie folgende Aspekte:

¢ Hilfebedarf/Unterstitzung

o Ernahrungszustand

e Grunderkrankungen/aktuelle Erkrankungen

e Allergien, Vorlieben, Abneigungen

e Beratungsbedarf/Informationsgesprach

e Positionierung zur Nahrungs- und Flussigkeitsaufnahme
o Kostform

o Religidse Einflusse / Rituale

e und andere

Dokumentieren Sie die Pflegeprobleme, den individuellen Pflegebedarf,
MaRnahmen und Pflegeziele in die Formulare Ihres Einsatzortes.
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Handlungsschritte Erledigt

3. Setzen Sie lhre Planung praktisch um.

4. Reflektieren Sie direkt im Anschluss die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung schriftlich. Fillen Sie den anhangenden
Selbsteinschatzungsbogen aus

5. Handigen Sie lhre Ergebnisse im Anschluss an lhre Praxisanleitung
aus und besprechen Sie einen zeithahen Termin fir ein
Abschlussgesprach, um lhre Note zu erfahren
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Selbsteinschatzungsbogen

Name, Vorname: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre
Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfliihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name: Kurs:
Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:
LA 4 Aufnahmegesprach

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

Gesprach  vorbereiten  (Informationssammlung),  strukturieren
angemessenes Zeitmanagement)
Auf Datenschutz achten

und fokussieren

Betriebsinterne Organisationsablaufe an den zu pflegenden Menschen vermitteln

Ein flissiges Gesprach aufbauen (kein reines Abfragen)
Aktives und passives Zuhoren

Im Gesprach aufkommende Bedirfnisse und Winsch erfassen
Nahe und Distanz wahren und beachten

Bedeutung von Informationsweitergabe an Schnittstellen erkennen — Nachbereitung des

Gespraches

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Vergegenwartigen Sie sich anhand lhrer Unterlagen aus dem
Unterricht zunachst nochmals alles, was Sie im Unterricht zum Thema
Aufnahmegesprach gelernt haben. Uberlegen Sie, was lhnen noch
unklar geblieben ist und formulieren Sie ggf. konkrete Fragen, die Sie
in der Praxis klaren.

Begleiten und beobachten Sie eine Pflegefachkraft oder Ihre
Praxisanleitung bei der Durchfihrung eines Aufnahmegespraches
(Aspekte: Milieu, Raum, Zeit, Interaktion).

Wahlen Sie mit |hrer Praxisanleitung einen zu pflegenden Menschen
aus. Fuhren Sie anhand des Kriterienkataloges selbststandig ein
Aufnahmegesprach durch. Dokumentieren Sie die erhobenen
Informationen in die Formulare Ihres Einsatzortes.

Reflektieren Sie direkt im Anschluss die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung schriftlich. Fullen Sie den anhangenden
Selbsteinschatzungsbogen aus.

Handigen Sie Ihre Ergebnisse im Anschluss an lhre Praxisanleitung
aus und besprechen Sie einen zeitnahen Termin fir ein
Abschlussgesprach, um Ihre Note zu erfahren
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Selbsteinschatzungsbogen

Name, Vorname: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre
Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfliihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name: Kurs:
Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:
LA 5 Wundversorgung

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

Aktivierung von Vorerfahrungen

Kennt Unterschiede von akuten und chronischen Wunden

Erstellt strukturierte Informationssammlungen und Handlungsschritte

Kennt Einrichtungsinterne Standards zur Wundversorgung und Hygiene und wendet
diese an

Kennt den Expertenstandard ,Pflege von Menschen mit chronischen Wunden*

Kennt und verwendet entsprechende Materialien zur Wundversorgung fachgerecht

Kennt eigene Ekel- und Schamgrenzen und weil3 mit ihnen umzugehen

Erkennt, schitzt und beachtet die Intimsphare des zu pflegenden Menschen

Gestaltet die Kommunikation mit dem zu pflegenden Menschen empathisch (dem
Ausbildungsstand entsprechend)

Informiert und berat den zu pflegenden Menschen

Fuhrt eine fachgerechte Wunddokumentation durch und leitet ggf. weitere MaRnahmen
ein

Vorerfahrungen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte Erledigt

6.

Vergegenwartigen Sie sich anhand |lhrer Unterlagen aus dem Unterricht
zunachst nochmals alles, was Sie im Unterricht zum Thema
Wundversorgung gelernt haben. Uberlegen Sie, was lhnen noch unklar
geblieben ist und formulieren Sie ggf. konkrete Fragen, die Sie in der
Praxis klaren.

Begleiten und beobachten Sie eine Pflegefachkraft oder Ihre
Praxisanleitung bei der Durchfihrung einer Wundversorgung oder
vergegenwartigen Sie sich eine frihere Durchfiihrung.

Wahlen Sie mit lhrer Praxisanleitung einen zu pflegenden Menschen

aus. Erstellen Sie eine schriftiche Informationssammlung

/Pflegeanamnese und beachten Sie folgende Aspekte:

e Entstehungsursache der Wunde

o Differenzierung akute / chronische Wunde

e Beeinflussende Faktoren (z. B. Alter, Korpergewicht,
Grunderkrankungen, etc.)

¢ Wundbeurteilung und Wunddokumentation

¢ Verwendete / verordnete Wundtherapien

e Interne Standards (Hygiene, Wundversorgung) der jeweiligen
Einrichtung beachten

Dokumentieren Sie die Pflegeprobleme, den individuellen Pflegebedarf,
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Handlungsschritte

Erledigt

MalRnahmen und Pflegeziele in die Formulare Ihres Einsatzortes.

9. Formulieren Sie schriftlich eine kleinschrittige Handlungskette fur die
Umsetzung des Verbandswechsels / der Wundversorgung.

10. Setzen Sie Ihre Planung in die Praxis um.

11. Dokumentieren Sie |hre Versorgung und Wundbeobachtung im
einrichtungsinternen Dokumentationssystem.

12. Reflektieren Sie direkt im Anschluss die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung schriftlich. Fillen Sie den anhangenden
Selbsteinschatzungsbogen aus.

13. Handigen Sie Ihre Ergebnisse im Anschluss an |Ihre Praxisanleitung aus

und besprechen Sie einen zeitnahen Termin fir ein Abschlussgesprach,
um lhre Note zu erfahren.
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Selbsteinschatzungsbogen

Name, Vorname: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre
Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind lhnen bei der Ausflihnrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name:

Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager:

Datum:

LA 6 Vitalzeichenkontrolle und Beobachtung des zu pflegenden
Menschen

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

Erhebung pflegebezogener Daten von Menschen aller Altersstufen und gesundheitlichen
Problemlagen.

Erklaren/Interpretieren von vorliegenden Daten.

Umsetzung geplanter kurativer/praventiver Pflegeinterventionen

Aktivierung von Vorerfahrung aus dem theoretischen Unterricht

Kennt und benennt die Normwerte der ermittelten Vitalparameter sowie deren
Abweichung und mdgliche Ursachen

Beobachtung/Wahrnehmung férdern

Hygienische Prinzipien beachten
Fachgerechte Dokumentation

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Vergegenwartigen Sie sich anhand |hrer Unterlagen aus dem
Unterricht zundchst nochmals alles, was Sie im Unterricht zum
Thema Vitalzeichenkontrolle gelernt haben. Uberlegen Sie, was
Ihnen noch unklar geblieben ist und formulieren Sie ggf. konkrete
Fragen, die Sie in der Praxis klaren.

Beobachten Sie einen zu pflegenden Menschen hinsichtlich seiner

vitalen Funktionen unter folgenden Aspekten:

Hautkolorit und Hautzustand
Atmung

Bewusstseinszustand / Orientierung
Ausscheidung

Schmerzen
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Handlungsschritte

Erledigt

3. Fihren Sie unter Anleitung einer Pflegefachkraft oder |hrer
Praxisanleitung eine Vitalzeichenkontrolle bei einem zu pflegenden
Menschen durch und messen Sie folgende Werte:

e Temperatur

e Puls

e Blutdruck

e Ggf. Blutzucker

e Atemfrequenz

Dokumentieren Sie Ihre Beobachtungs- und Messergebnisse.

4. Ermitteln Sie die physiologischen Normwerte und Abweichungen
und ordnen Sie lhre Messwerte zu. Besprechen Sie |Ihre ermittelten
Werte mit lhrer Praxisanleitung und leiten Sie ggf. entsprechende
MalRnahmen ein.

5. Ordnen Sie Ilhre ermittelten Werte in den Kontext der
Krankengeschichte ein und verschriftlichen Sie dieses. Nutzen Sie
zusatzlich die beigefligte Messtabelle. Bennen Sie mdgliche
Fehlerquellen.

Dokumentieren Sie die Pflegeprobleme, den individuellen
Pflegebedarf, Malnahmen und Pflegeziele in die Formulare lhres
Einsatzortes.

6. Reflektieren Sie direkt im Anschluss anhand lhrer Tabelle |hre
Beobachtungs- und Messergebnisse, sowie die Abweichungen.
Welche Schlisse haben Sie daraus gezogen?

7. Handigen Sie Ihre Ergebnisse im Anschluss an Ihre Praxisanleitung
aus und besprechen Sie einen =zeithahen Termin fir ein
Abschlussgesprach, um lhre Note zu erfahren.

Anhang:

Vitalzeichentabelle
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Messbare Werte

- Vitalzeichen Normwerte | Zu Mogliche Griinde | Zu Mogliche Griinde | Was trifft auf | Welche MaRnahmen
hoch dafiir (2 Nennungen) niedrig dafiir (2 Nennungen) meinen zu | miissen ergriffen
ab... ab... Pflegenden werden?Stichpunkte

Menschen zu?

Blutdruck

Puls

Temperatur

Atemfrequenz

Blutzucker

Sauerstoffsattigung

BMI (Body Mass
Index)
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Beobachtbare korperliche Veranderungen

Vitalzeichen Normale Zeichen einer Abweichung von der | Mégliche Ursachen dafiir (2 | Was trifft auf | Welche
Situation Normalsituation Nennungen) meinen zu | MaBnahmen
(welche Pflegenden missen
Attribute  sind Menschen zu? ergriffen
zu beachten?) werden?

Hautkolorit

Hautfeuchtigkeit

Atmung (Tiefe,

Gerausche)

Bewusstsein
quantitativ

Bewusstsein
qualitativ

Schmerzen

Ggf. Weiteres
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Name, Vorname:

Kurs:

Einsatzort:

Ausbildungstrager:

Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre

Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen gut gelungen?

Selbsteinschatzung

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was hatten Sie anders planen kénnen? Begriinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmoglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute fir sich erkannt? Woran miissen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

LA 7 Begleitung eines psychisch verandert/erkrankten Menschen

Zu erlangende Kompetenzen (1-5):

Erstellung einer Pflegeplanung unter Bericksichtigung des Pflegeprozesses und der

individuellen Bedurfnisse des zu Pflegenden
auf Datenschutz achten

Umsetzung des Pflegeprozesses
Mitwirkung in einem interdisziplinaren Team
berufsethisches Handeln

Nahe und Distanz wahren und beachten

Vorerfahrungen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Wahlen Sie einen zu pflegenden Menschen/Klient/in mit psychischen
Veranderungen aus und betreuen Sie diesen fur die Dauer von zwei bis
drei Wochen. Sammeln Sie anhand der Patientenakte, Arzt-
[Therapeutengesprache, sowie pflegerische Mitarbeiter Informationen
Uber das Krankheitsbild des zu pflegenden Menschen/Klient/in und von
ihm/ihr selbst (Lebenssituation; Sozialanamnese).

2. Informieren Sie sich anhand von Fachliteratur und ggf. aus den
Unterlagen des Unterrichtes Uber das Krankheitsbild.

3. Stellen Sie zu den von lhnen ausgewahlten zu pflegenden
Menschen/Klient/in unter Berticksichtigung des Nahe-Distanz-
Verhaltnisses und des
Einsatzbereiches einen Kontakt her um das individuelle Erleben und die
Symptome zu erfahren.

4. Im nachsten Schritt gleichen Sie die vom zu pflegenden
Menschen/Klient/in  geschilderten Symptome mit lhren eigenen
Beobachtungen und Wahrnehmungen ab.

5. Wahlen Sie mit den zu pflegenden Menschen/Klient/in max. drei
mogliche Pflegeprobleme aus und erstellen Sie daraus auf der
anhangenden Tabelle eine Pflegeplanung.

6. Beachten Sie hierbei, dass alle den zu pflegenden Menschen/Klient/in

betreffende MalRnahmen mit ihrer Praxisanleitung und oder Team
abgesprochen werden missen.
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Handlungsschritte Erledigt

7. Durchfiihrung der MalRnahmen unter Beachtung des groRtmdglichen
Respekts vor der Autonomie und der Entscheidungsfreiheit des
Patienten trotz kognitiver Einbuf3en.

8. Evaluieren und reflektieren Sie schriftlich zum Ende ihres Einsatzes ihre
durchgefuhrten MaRnahmen. Legen Sie hierzu Dbereits beim
Vorgesprach einen Termin zur Abgabe mit ihrem Praxisanleiter/in fest.
Die Abgabe soll zum Ende der dritten Einsatzwoche erfolgen.

Anhang: Pflegeplanungstabelle



Datum:

Pflegeplanung fur: (Name des zu pflegenden Menschen)
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Von: (Name des/der Auszubildenden)

Nr. Pflegeprobleme/ -diagnose Pflegeziele PflegemaBnahmen
Ressourcen
P.:
E.:
S.:
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Nr.

Pflegeprobleme/ -diagnose
Ressourcen

Pflegeziele

PflegemaBnahmen
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Name, Vorname:

Kurs:

Einsatzort:

Ausbildungstrager:

Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre

Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was héatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaoglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute fir sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Name:

Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager:

Datum:

LA 8 Begleitung eines zu betreuenden Kindes/Jugendlichen

Zu erlangende Kompetenzen (1-5)
Erhebung pflegebezogener Daten von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der

Gesundheitsférderung

Wissenserwerb uUber Entwicklungsstufen bei Kindern und Jugendlichen

Beobachtung von familiaren Interaktionsprozessen
Interpretation von vorliegenden Daten

Benutzung von Assessmentinstrumenten
Beobachtung und Wahrnehmung férdern

Vorgehen bei der Lernaufgabe:

Handlungsschritte

Erledigt

1.

Wahlen Sie ein zu betreuendes Kind/einen zu betreuenden
Jugendlichen aus und beobachten Sie dieses/diesen fiir max. eine
Woche.

Beobachten und verschriftlichen Sie die gesundheitliche Situation
des jeweiligen Kindes/Jugendlichen.

Schreiben Sie eine Anamnese der Familiensituation und schatzen
Sie den Entwicklungsstand ein. Informieren Sie sich anhand von
Fachliteratur und ggf. aus den Unterlagen des Unterrichtes.

Beobachten und beschreiben Sie den aktuellen motorischen,
sprachlichen und kognitiven Entwicklungsstand, setzen Sie hierzu
Assessmentinstrumente und standardisierte Verfahren lhres
Einsatzortes ein.

Welchen Beratungs- und/oder Unterstutzungsbedarf erkennen Sie
fur das Kind/Jugendlichen und seine Bezugspersonen? Begrunden
Sie schriftlich lhre fachliche Einschatzung!

Handigen Sie lhre Ergebnisse im Anschluss an lhre Praxisanleitung
aus. Legen Sie hierzu bereits beim Vorgesprach einen Termin zur
Abgabe mit lhrer Praxisanleitung fest.
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Name, Vorname:

Kurs:

Einsatzort:

Ausbildungstrager:

Datum:

Situationseinschatzung

1. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre

Einschatzung kurz!

2. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begrinden Sie Abweichungen fachlich.

3. War die tatsachliche Durchfiihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begrinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

4. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausflihrung der Handlungen gut gelungen?

5. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfihrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

6. Was héatten Sie anders planen kénnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaoglichkeiten zu den Handlungen.

7. Welchen Lernbedarf haben Sie heute flr sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Anlage 7 Hilfsmittel zur Bearbeitung der Lernaufgaben

Arbeitsblatt zur Informationssammlung

Name: Kurs:

Einsatzort: Ausbildungstrager: Datum:

1. Informationssammlung

Zu pflegende Person: Alter:

Diagnose:

Kdrperlicher Zustand:

Psychischer Zustand:

Soziale Situation:
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Name:

Kurs:

Einsatzort:

Ausbildungstrager:

Datum:

Situationseinschiatzung

8. Wie hat der zu pflegende Mensch die Pflegesituation empfunden? Begriinden Sie lhre

Einschatzung kurz!

9. Welche lhrer Pflegeziele konnten Sie erreichen? Begriinden Sie Abweichungen fachlich.

10. War die tatsachliche Durchfihrung so, wie Sie es geplant hatten? Begriinden Sie
Abweichungen situationsgerecht.
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Selbsteinschatzung

11. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfuhrung der Handlungen gut gelungen?

12. Welche Aspekte sind Ihnen bei der Ausfuhrung der Handlungen nicht so gut gelungen?

13. Was hatten Sie anders planen kdnnen? Begrinden Sie Alternativen und
Verbesserungsmaoglichkeiten zu den Handlungen.

14. Welchen Lernbedarf haben Sie heute fur sich erkannt? Woran missen Sie in diesem
Praxiseinsatz dringend arbeiten?

Datum: Unterschrift Auszubildende*r:
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Anlage 8 Formular zur Beurteilung von Lernaufgaben

Zusammenfassung zur Beurteilung der Lernaufgaben

Teil A
VORGESPRACH Bewertung Bemerkungen

++ + +- - -- -—-

1. Vorstellung des
zu pflegenden
Menschen

2. Vorstellung der
Pflegeanamnese/I
nformationssam
mlung und des
Pflegeablaufs

Teil B
DURCHFUHRUNG Bewertung Bemerkungen
DER MASSNAHME

++ + +- - - —

3. Arbeits-
organisation

4. Fachliche
Durchfiihrung

5. Hygiene

6. Kommunizieren

7. Dokumentieren




Handbuch fir die Pflegeausbildung
im Land Bremen

= | BREMEN

Teil C
REFLEXION

Bewertung

Bemerkungen

++

+ +- -

8. Situations-
einschatzung

9. Selbst-
einschatzung
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Anlage 9 Uberblick iiber die vorgesehenen Priifungen in der generalistischen Ausbildung

Ausbildungsjahr | Zeugnisnoten- Anzahl der | Arten der | Leistungsnachweis | Bemerkungen
Bereich Leistungsnachweise | Leistungsnachweise | mindestens in den
Lernfeldern...
Erstes Theorie 7 4 schriftliche LF 2 Keine Vorgabe zur Verteilung der
Ausbildungsjahr 3 mundliche LF 3 Leistungsnachweise  innerhalb
LF 4 des Probezeithalbjahres
Praxis 2 mind. 1 Umsetzung
des Pflegeprozesses
Zweites Theorie 7 4 schriftliche LF 7 Lernfeld 7 hat je nach Planung
Ausbildungsjahr 3 mindliche LF 9 seinen Beginn ggf_ schon im
LF 10 ersten Ausbildungsjahr
LF 14
Praxis 2 mind. 1 Umsetzung
des Pflegeprozesses
(s. 1¢)
Drittes Theorie 4 2 schriftliche LF 16
Ausbildungsjahr 2 mundliche LF 19
LF 20
Praxis 1 Umsetzung des

Pflegeprozesses
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Anlage 10 Formulare fiir die Prifungen
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Anlage 11 Individualbogen zur Dokumentation der Vornoten und
Prifungsleistungen
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Anlage 12 Muster fur die Jahreszeugnisse

<Name der Pflegeschule>

Jahreszeugnis

In der Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/-mann

<Vorname Name>
Vor- und Zuname

geb.am <Geburtsdatum> in <Geburtsort>

hat den Kurs <Kurs-Name> im <Ausb.-Jahr> Ausbildungsjahr besucht.

Die praktische Ausbildung hat im Vertiefungsbereich <gewahlte Vertiefung> stattgefunden.
<gdf. streichen>

Jahresnoten

Note der im Unterricht erbrachten Leistungen: Note

Note der in der praktischen Ausbildung erbrachten Leistungen: Note

Fehlzeiten
gem. § 1 Abs. 4 PfIAPrV

Es ergaben sich im Ausbildungsjahr die folgenden Fehlzeiten.

Fehlzeiten Theorie:  <FZ> Stunden davon unentschuldigt: <UFZ> Stunden
Fehlzeiten Praxis: <FZ> Stunden davon unentschuldigt: <UFZ> Stunden
Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Schulleitung Unterschrift Kursleitung
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Anlage 13 Muster fur die Anlage zum Jahreszeugnis

<Name der Pflegeschule>

Anlage zum
Jahreszeugnis

In der Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/-mann

<Vorname Name>
Vor- und Zuname

geb.am <Geburtsdatum> in <Geburtsort>

hat den Kurs <Kurs-Name> im <Ausb.-Jahr> Ausbildungsjahr besucht.

Leistungsubersicht

In den Lernfeldern wurden die folgenden Leistungen erbracht. Das arithmetische Mittel
der Leistungen bildet die Jahresnote der im Unterricht erbrachten Leistungen.

<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
<Lernfeld-Nr. — Lernfeld-Titel> Note
Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Schulleitung Unterschrift Kursleitung
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Anlage 14 Muster fir die Ausbildungsnachweise: Praxisanleitung
Praxisanleitung
Datum | Std. | Lerngegenstand/Lernsituation Hz.

Stunden gesamt:

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die praktischen Anleitungssequenzen bestatigt.

Praxisanleiter/-in Auszubildendel/r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Anlage 15 Muster fur die Ausbildungsnachweise: Praxisbegleitung

Praxisbegleitung

Die Praxisbegleitung erfolgte am

Anwesende

O Auszubildende*r

O Praxisanleiter*in (Name):

O Lehrende*r der Pflegeschule (Name):
O Andere (Name / Funktion):

Anlass der Praxisbegleitung

O Lernberatung
O Ubung / Prifungsvorbereitung

O Anderer Anlass:

Dokumentation der Praxisbegleitung

Reflexion der Ausbildungssituation — Reflexion der Verzahnung von Theorie und Praxis
und der Kompetenzentwicklung im Praxiseinsatz.

Weitere Themen |/ Gesprachsverlauf - Bearbeitungsstand der Lern- und
Arbeitsaufgaben; ggf. Thema der praktischen Ubung / Priifungsvorbereitung.

Ergebnis und weitere Vereinbarungen

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen
bestatigt.

Lehrende*r Praxisanleiter*in Auszubildende*r
Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Anlage 16 Mitteilungsbogen Abbruch der Ausbildung

Name der Pflegeschule:

Name des/der Auszubildender:
[ ] Umschiiler [ ] Auszubildende*r
Klasse / Kurs:

Ausbildung ohne Abschluss vorzeitig beendet am:

Abbruchgriinde (Mehrfachnennungen sind maéglich):

[] Uberforderung [ ] Fehlverhalten [ ] Fehlzeiten

[ ] Soziale Griinde [] Personliche Griinde [ ] Gesundheitliche
Grinde

[ ] Sonstiges

Entscheidung getroffen durch
[ ] Schule [ ] Auszubildende*n [] Kostentrager

Bemerkungen:
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Anlage 17 Muster fur Kooperationsvertrage
(folgt)
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Anlage 18 Muster fur Ausbildungsvertrage

Ausbildungsvertrag

tiber die Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann in Bremen
gemaR § 16 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I, 2581)

Zwischen
(genaue Bezeichnung des Tragers der praktischen Ausbildung)
und
Frau/ Herrn (Auszubildende™r)
geboren am in
wohnhaft in

wird mit der Zustimmung der

(Pflegeschule)

nach dem jeweils geltenden Tarifvertrag/ den jeweils geltenden Arbeitsvertragsbedingungen (s. § 4
Absatz 1) nachfolgender Vertrag geschlossen:

§1

Gegenstand des Vertrages

(1) Gegenstand des Vertrages ist die Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann.

(2) Die theoretische und praktische Ausbildung erfolgt nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) in
Verbindung mit der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Pflegeberufe (PflAPrV) in
der jeweils geltenden Fassung und dauert in Vollzeitform drei, in Teilzeitform hdchstens funf
Jahre (§ 6 Abs. 1 PfIBG).

(3) Entsprechend der Regelung in § 7 PfIBG hat die/ der Auszubildende Pflichteinsatze in der
allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in
stationaren Einrichtungen, der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege, der
padiatrischen und der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Pflege sowie
weitere Einsatze durchzufihren.

(4) Die Ausbildung beginnt mit dem Orientierungseinsatz beim Trager der praktischen
Ausbildung.

(5) Im Bereich der Pflichteinsatze nach § 7 Abs.1 PfIBG wird die/ der Auszubildende den
Vertiefungseinsatz in folgendem Bereich absolvieren:

L] Allgemeine stationare Akutpflege

[ Padiatrische Versorgung

[] Allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrische Versorgung
[ Allgemeine stationare Langzeitpflege
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[l Allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege
[ Allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der
ambulanten Langzeitpflege

§2

Wahlrecht zum Ende des zweiten Ausbildungsdrittels

(1) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege
in stationdren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit
der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich der/
die Auszubildende fir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige
Ausbildung nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zur Pflegefachfrau/ zum
Pflegefachmann fortzusetzen, eine Ausbildung zum/ zur Altenpfleger*in durchzufihren. Ist
im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung
vereinbart, kann sich die/ der Auszubildende fiir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden,
statt die bisherige Ausbildung nach Teil2 des PfIBG zur Pflegefachfrau/ zum
Pflegefachmann fortzusetzen, eine Ausbildung zum/ zur Gesundheits- und Kinderpfleger*in
durchzufihren (s. §§ 59 — 61 PfIBG).

(2) Fur den Fall, dass der/ die Auszubildende von dem Wahlrecht nach Abs. 1 Gebrauch macht
und die mit dem Trager der praktischen Ausbildung kooperierende Pflegeschule die
Ausbildung zum/  zur  Altenpfleger®in  bzw. zum/ zur  Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger®in nicht anbietet, muss die/ der Auszubildende zur Sicherung des
Ausbildungszieles und zur Wahrung des Wahlrechts an eine Pflegeschule mit dem
entsprechenden Ausbildungsziel wechseln. Der Trager der praktischen Ausbildung und die
bisherige Pflegeschule unterstiitzen den/ die Auszubildende*n bei der Suche nach einem
geeigneten Schulplatz und schlieBen ggf. Kooperationsvertrage mit der entsprechenden
Pflegeschule.

(3) Das Wahlrecht hat die/ der Auszubildende frilhestens sechs und spatestens vier Monate vor
Beginn des letzten Ausbildungsdrittels gegeniiber dem Trager der praktischen Ausbildung
auszuuben. Wird das Wahlrecht ausgedbt, ist dieser Vertrag entsprechend anzupassen.

§3
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit
(1) Die Gesamtdauer der Ausbildung betragt drei Jahre.

Sie beginnt am und endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen
Abschlussprifung am

(2) Vorausgegangen ist eine Vorbildung/ Ausbildung als

Sie wurde auf der Basis des dem Trager vorliegenden Bescheides der zustandigen Behoérde
mit bis zu Monaten angerechnet. Die Ausbildung wird in Abstimmung mit
der Pflegeschule um Monate verkiirzt.

(3) Fur den Fall des Nichtbestehens aller schriftlichen Aufsichtsarbeiten, des praktischen Teils
oder aller Teile der Abschlussprifung verlangert sich der Vertrag auf schriftlichen Antrag
der/ des Auszubildenden bis zur nachstmaéglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch
um ein Jahr.

(4) Die Probezeit betragt sechs Monate.

§4
Rechtliche Zuordnung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem geltenden Tarifvertrag/ folgenden
Arbeitsvertragsbedingungen (zutreffendes eintragen):
AuRerdem finden die bei dem Trager der praktischen Ausbildung geltenden Dienst- und
Betriebsvereinbarungen nach MaRRgabe des jeweiligen Geltungsbereichs in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.
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(2) Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner die Hausordnung und die Schulordnung in der
jeweiligen Fassung.

(3) Die/ der Auszubildende hat die Rechte als Arbeitnehmer*in im Sinne von § 5
Betriebsverfassungsgesetz.

§5
Gliederung der Ausbildung
Die inhaltliche und =zeitliche Gliederung der Ausbildung wird in einem strukturierten
Ausbildungsplan festgelegt, der Bestandteil dieses Vertrages ist und sich an den
bundeseinheitlich durch die Fachkommission nach § 53 PfIBG empfohlenen Rahmenlehr- und

Ausbildungsplanen orientiert. FUr Ausbildungen, die im Jahr 2020 beginnen, kann der
Ausbildungsplan bis zum Ende der Probezeit nachgereicht werden.

§6

Wodchentliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmafRige wochentliche praktische Ausbildungszeit betragt ausschliellich der Pausen
____Stunden, soweit nicht das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung findet.

(2) Die Unterrichtszeit in der Pflegeschule ergibt sich aus der Stundentafel der Schule fur den
Block- und Tagesunterricht. Die wochentliche Arbeitszeit einer Woche Blockunterricht
entspricht einer Woche der vorstehend vereinbarten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit.

(3) Soweit die/ der Auszubildende im Rahmen der praktischen Ausbildung fiir einzelne
Ausbildungsabschnitte bei weiteren Tragern i.S.d. § 8 Abs. 3 PfIBG eingesetzt wird (vgl. § 8
PfIAPrV sowie § 6 Abs. 4 PfIBG), gilt fir diese Zeitraume die bei den weiteren Tragern
geregelten Arbeitszeiten als vereinbart.

§7

Ausbildungsvergiitung

(1) Die/ der Auszubildende erhalt vom Trager der praktischen Ausbildung fir die Gesamtdauer
der Ausbildung eine angemessene monatliche Ausbildungsvergutung.

(2) Die Ausbildungsvergutung betragt

im 1. Ausbildungsjahr €
im 2. Ausbildungsjahr €
im 3. Ausbildungsjahr €

Soweit bei den weiteren Tragern nach § 6 Abs. 3 dieses Vertrages andere Arbeitszeiten
gelten und die/der Auszubildende entsprechend abweichend zum eigenen
Ausbildungsbetrieb praktische Ausbildungszeiten zu absolviert, hat dies keine Auswirkungen
auf die Ausbildungsvergutung.

(3) Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem SGB I, Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche
Rehabilitation geltenden Vorschriften oder andere vergleichbare Geldleistungen aus
offentlichen Haushalten sind von der /dem Auszubildenden geltend zu machen und werden
auf die Ausbildungsverguitung angerechnet. Ein entsprechender Bescheid ist dem Trager
der praktischen Ausbildung vorzulegen.

(4) Die/ der Auszubildende erhalt zusatzlich die folgenden Leistungen:
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§8

Erholungsurlaub

(1) Die/ der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub.

Er betragt Arbeitstage im Jahr
Arbeitstage im Jahr
Arbeitstage im Jahr

Arbeitstage im Jahr

(2) Der Urlaubsanspruch besteht grundsatzlich nur in der unterrichtsfreien Zeit. Er ist beim
Trager der praktischen Ausbildung zu beantragen.

(3) Die Ausbildungsvergltung wird fur die Dauer des Erholungsurlaubs fortgezahlt.

§9
Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:
- ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist aus einem wichtigen Grund,
- von der /dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

(3) Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden
Tatsachen der/ dem zur Kiindigung Berechtigten I&nger als zwei Wochen bekannt sind.

§10
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung
Der Trager der praktischen Ausbildung

(1) fGhrt auf der Grundlage des Ausbildungsplanes, in Abstimmung mit der Pflegeschule und,
sofern die Einbindung dieser in die Ausbildung erforderlich ist, weiteren
Kooperationspartnern im Sinne des § 8 PfIAPrV i.V.m. §§ 6, 8 PfIBG die Ausbildung in einer
durch ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durch,
dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

(2) stellt der/ dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate
zur Verfigung, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der jeweils
vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind,

(3) stellt sicher, dass die praktische Ausbildung geman § 7 PfIBG durchgefiihrt wird,

(4) setzt padagogisch qualifizierte Fachkrafte entsprechend § 4 PflIAPrV ein, die die
Praxisanleitung der/ des Auszubildenden wahrnehmen, dies beinhaltet eine angemessene
und ausreichende Anzahl an Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern,

(5) stellt sicher, dass der/ dem Auszubildenden nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbildungszweck dienen und dem Ausbildungsstand und den Kraften der/ des
Auszubildenden angemessen sind,

(6) stellt die/ den Auszubildende*n zum Besuch des Unterrichts der Pflegeschule frei.
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(7) Der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule informieren sich gegenseitig
Uber den jeweiligen Ausbildungsstand, eventuelle Ausbildungsprobleme, Fehlzeiten oder
arbeitsrechtlich relevante Malnahmen.

§11
Pflichten der/ des Auszubildenden

Die/ der Auszubildende

(1) bemiht sich, die in § 5 des PfIBG definierten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen,

(2) verpflichtet sich, die im Rahmen der Ausbildung tbertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfaltig auszufthren und den Weisungen zu folgen, die ihr/ ihm im Rahmen der
Ausbildung Ubertragen werden,

(3) verpflichtet sich die Rechte und Wiirde der zu pflegenden Menschen zu achten,
(4) verpflichtet sich, die Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

(5) verpflichtet sich, am Unterricht und den sonstigen AusbildungsmalRnahmen der Pflegeschule
oder des Tragers der praktischen Ausbildung sowie an den Prifungen teilzunehmen,

(6) verpflichtet sich einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren,

(7) verpflichtet sich, die in der Pflegeschule und beim Trager der praktischen Ausbildung
geltenden Vorschriften zu beachten und Ulber Vorgange, die ihr/ ihm im Rahmen der
Ausbildung bekannt werden, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu
bewahren,

(8) verpflichtet sich, bei Fernbleiben von der Ausbildung unter Angabe der Griinde unverztiglich
den Trager der praktischen Ausbildung zu benachrichtigen und ihm bei Erkrankung oder
Unfall spatestens ab dem dritten Kalendertag eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Bei Fernbleiben von
Unterrichtsveranstaltungen ist die Pflegeschule zusatzlich zu informieren,

(9) hat dem Trager der praktischen Ausbildung vor Ausbildungsbeginn ihre/ seine
gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des Berufs durch ein Zeugnis eines vom Trager der
praktischen Ausbildung zu bestimmenden Arztes nachzuweisen. Bei dem beauftragten Arzt
handelt es sich um einen Facharzt fir Arbeitsmedizin. Die Kosten der Untersuchung tragt
der Trager der Ausbildung.

(10) hat dem Trager der praktischen Ausbildung vor Ausbildungsbeginn ein amtliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

§12
Sonstige Vereinbarungen/ Hinweise
(1) Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten im Ubrigen die folgenden arbeitsvertraglichen

Vereinbarungen (Tarifvereinbarungen, Betriebs- und Dienstvereinbarungen) welche dem/
der Auszubildenden ausgehandigt werden:

(2) Nebenabreden sowie A_nderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages bedurfen
der Schriftform. Eine Anderung des Vertiefungseinsatzes nach § 1 Absatz 5 dieses
Vertrages ist bis zu dessen Beginn in beiderseitigem Einverstandnis maoglich.

(3) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit, soweit der Trager der praktischen
Ausbildung nicht selbst die Pflegeschule betreibt, der schriftichen Zustimmung der
Pflegeschule.
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Ort, Datum Vertreter*in des Tragers der praktischen Ausbildung
Ort, Datum Auszubildende / Auszubildender
Ort, Datum bei Minderjahrigen gesetzliche*r Vertreter*in
Ort, Datum

Vertreter*in der Pflegeschule f. d. Zustimmung gem. § 8
Absatz 2 Nr. 2 PIBG
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